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	COMUNE DI NOVARA DI SICILIA

Provincia di Messina

N°  23    Reg.                                      
Del   05.04.2013 
 COPIA DI DELIBERAZIONE 

 DELLA GIUNTA COMUNALE



	Oggetto: Adozione dello schema di “Piano per la prevenzione e la repressione della 

                corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” –  Legge 6 novembre 

                2012, n. 190.



 L'anno duemilatredici, il giorno cinque  del mese di Aprile alle ore 16.00 nella consueta sala delle adunanze sita nel Palazzo Municipale.

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

	 
	 
	PRESENTI
	ASSENTI

	1. BERTOLAMI GIROLAMO 
	Sindaco
	X
	

	2. BUEMI RENATO
	Assessore
	X
	

	3. BARTOLOTTA SALVATORE 
	Assessore
	X
	

	4. SOFIA GIROLAMO 
	Assessore
	
	X

	5. CARROZZO GIUSEPPINA
	Assessore
	X
	

	TOTALE
	 
	4
	1


Assiste l'adunanza il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Torre il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore GIROLAMO BERTOLAMI assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto specificato.
Parere del Responsabile del servizio interessato, per la regolarità tecnica: FAVOREVOLE
Parere del Responsabile di ragioneria, per la regolarità contabile:  NON DOVUTO
L A   G I U N T A    C O M U N A L E

VISTO il su riportato parere espresso ai sensi dell’art. 12 comma 1 della Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000;

VISTA ed esaminata l’allegata  proposta di deliberazione presentata dal Sindaco;

RAVVISATA l’opportunità di approvare tale proposta in quanto rispondente alle esigenze di questa amministrazione;

VISTO l’Ord. Amm. EE. LL.;vigente nella Regione Siciliana;
Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

D E L  I  B E R A

Approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto: “Adozione dello schema di “Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” –  Legge 6 novembre 2012, n. 190;
Dichiarare con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di legge, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva. 
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TTO: Adozione dello schema di “Piano per la prevenzione e la repressione della

Premesso che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetia Uficiale 13
novembre 2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Dispasizioni per la prevenzione e l repressione
della corriione ¢ dellilegaliti nella pubblica amminisrazione”:

Costatato che Ia suddetta egge n. 190/2012, olte alla nomina del Responsabile dela Prevenzione
della corruzione che questo Comune individua nella figura del Scgretario Comunale, dispone una
sere di incombenzo per ogni pubblica amminisirazione, fra cui, specifico per gl eni territorial, il

omma 60 dellart. 1, che testualmente recia:

“Eniro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge attraverso intese in
sede di Conferenza wnificata di cui all‘art. 8, comma 1, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n
281, i definiscono i adempimenti, con V'indicazione del relativi termini, delle regioni ¢ delle
province autonome di Trento e di Bolzano e degli et locali, nonché degli enti pubblici c dei
soggett di dirito privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena ¢ sollecita attuazione delle
dispasizioni della presente legge, con particolare riguardo:

4 alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzionc
della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015. ¢ alla sua trasmissione alla
regione interessata ¢ al Dipartimento della funzione pubblica;

b) all‘adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
al'individuazione degli incarichi vietat ai dipendenti pubblici di cus all‘articolo 53, comma 3-bis,
del deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, introdotto dal comma 42, lettera &), del presente
articolo, ferma restando la disposizione del comma 4 dello stesso articolo 53

©) alladozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui
all‘aticolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, come sostiuito dal comma
#4 del presene articolo,

Considerato che ai sensi dell'articolo 1, comma 12, il responsabile della prevenzione della
cormuzione & chiamato a rispondere:

in caso di commissione, all‘interno dell amministrazione. di un reato di corruzione accertato
on sentenza passata in giudicato ... ai sensi dell‘articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
. 165, ¢ suceessive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, oltre che per danno erariale ¢

all'immagine della pubblica amministrazione, salvo che provi tutt le seguenti circostanze:




[image: image3.jpg]) i aver predisposto, prima el commissione de fat, il piano di cui al comma 5 ¢ i aver
asservato lepreseriziontdi cuiai commi 9 ¢ 10 el presente arsicolo;

b)di aver vigilato s funzionamento e sullosservanca del pian.”
Ritenuto necessario, nelle more delle specifiche intese (da adottarsi entro centoventi giomi dalla
data di entrata i vigore della legge) procedere, comunque, allapprovazione del Piano di

prevenzione della comuzione che verrd eventualmente adeguato alla luce della definizione degli

adempimenti individuati in sede di Conferenza Unificata
‘Viste anche le “Disposizioni in matera di anticormuzion” predisposte dal’Associazione Nazionale
dei Comuni Haliani (Anci) che consigliano, n via prudeniale, di avviare i lavoro per la definizionc
per Ie “prime misure in maeria di prevenzione alla comuzione”,cié al fine di dare piena € solecita
atuszione o complesso delle disposizioni recate dalla logge n. 190;
Visto lo schema di Piano prodisposto dal Responsabile della prevenzione della comuzione di questo
‘Comune secondo o schematipo inviato a mezzo pee dall Profettura di Messin;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme general sull‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle smministrazions pubbliche» e successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Atuazione della logge 4 marz0 2009, 0. 15, in
materia di ottimizzazione della produtiviti del lavoro pubblico  di efficienza e trsparenza delle
pubbliche amminisruoni;
Visto il vigente «Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffic ¢ dei servizin;
Visto lo stauto comunile:

Si propone
1. - Diapprovare, in applicazione dele norme richiamate in narativa, 1o schema di “PIANO DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, chesi slloga alls present deliberazione ficendone
parte integrante, da rasmettere al Consighio Comunale per I definitiva approvazione;

2. - Dare atta che il presente regolamento potr essere rivisto sulla base delle specifiche intese:

approvate in sade di Conferenza unificata, con la definizione di altr /o ulteriori adempimenti,
con Pindicazione dei relatvi termini, da parte degli Enti Locali;

3. Trasmettere il presente Piano Triennale:

- alla CIVIT, quale Autorith Nazionale Anticorruzione;

- al Dipartimento delia Funzione Pubblica;

- al Prefetto di Messi

;s
- alla Regione Sicilia;

- Al titolari i Posizione Organizzativa;
- Al Revisore dei Conti

- Al Responsabili di Procedimento;
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PARTE PRIMA
PREMESSE.

Articolo 1
(OGGETTO DEL PIANO

1l presente piano triennale di attuazione alle disposizion di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso lindividuazione di misure finalizzate a prevenire la coruzione nellambito dellattivitd
amainisteativa del Comune di Novara di Sicli.

1l piano realizza ale fnalith attraverso:
individuasione delle ativits delFente nell'ambito delle quali & pil elevat l rischio di corruzione;

Ta previsione, per le ativita individuate ai sensi dell let. a). di meccanismi di formszione. attuazione ¢
controllo delle decisioni, idonei & prevenire il rischio di corruziones

I prvisione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato u vigilire sul
funzionamento del piano;

il monitorageio, in particolare, delrispetto dei termini, previst dalla legge o dai regolamenti, per
conclusione dei procedimenti;

il monitorageio dei rapport tra Famministrazione comunale ¢ | soggetti che con 1a stessa stipulano
‘contratt 0 che sono interessat a procedimenti i autorizzazione, concessione o eroguzione di vantagei



[image: image7.jpg]cconomici di qualungue genere, anche verificando eventuali elazioni di parentela o affinth sussistent
tra titolar, gl amministratori, | soci ¢ dipendenti degli stessi soggeti e dirigenti ¢ i dipendenti;
Vindividuszione di specifici obblighi di trasparenza uleriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

Destinatar del piano, ovvero soggett chimati 4 darvi atazione, sono:

) amministrstori;

b) dipendenti;

<) cancessionari ¢ incaricati di pubblici servizi ¢ | soggett di cuiall'art. 1, comma 1- ter, della
241190,

Articolo 2
TL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1 Responsabile della prevenziane della coruzione (in scguito solo Responsabile) nel Comune di
Novara di Sicilia ¢ individuato dal Sindaco, di norma nella figura del Segretario Comunale. Quando il
Sindaca inende discostarsi da ale previsione, deve motivame le ragioni nel provvedimento di
individuaione.

I Responsabile esereita  compitiattibuli dalls legge e dal presente piano; in particolare:

elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed | successivi aggiomamenti da
sottoporre allorgano di indirizzo politco si fini della successiva approvazione, secondo le procedure di
cui al successivo art3;

Verifica 'efficace attuazione del pisno ¢ la sua idoncith ¢ ne propone la modifica dello sesso quando
sono acecriate significative violizioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutarmenti
ilevanti nellorganizzazionc o nellativith dellamministrazione;

yerifica, dintesa con il Dirigente o Titolare di P.0., Pattuazione del piano di rotazione degli incarichi di
cui al successivo art. 6 negli uflci prepostiallo svolgimento delle ativit nel cui ambito ¢ pi clevato il
ischio che siano commessi reat di coruzione:

definisce le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in settori
individuati quali particolarmente esposl alla corruzione;

entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sita web istituzionale dellente una relazione recante i
risultat dellativith svolta ¢ la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in ordine allativiti
espletala, su richiesta di questultimo o di propria inziativa.

11 Responsabile s avvale di una struttura composta da n. ... unit, con funzioni di supporto, alle quali
pud attribuirc responsabiliti procedimentali,ai sensi dellart, 5 della LR. 1. 10/1991 esm. e,

Lindividuazione dei soggotti dela struttua di supporto speta sl Responsabile della prevenzione della
corruzione, che Ia esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di
cause di incompaibiliti.

11 Responsabile nonvina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascun setiore
amministrativo in cui i artcola Porganizzazione dellente, un referente. | referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticormuzione dellente. | referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle macro-strutture
organizzative in cui & articolato I'Ente. Nel casa n cui il Responsabile intenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragion nel provvedimento di individuazione.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

Eira il 30 settembre di ogni anno eiaseun Dirigente Titolare di I-0)., trasmette al Responsabile della.
prevenzione ke propric proposte avent ud oggetto Vindividuazione delle ativith nelle quali & pib elevato
il rischio di comuzione, indicando, alircs, e concrte misurc organizzative da adottare dirctic a
contrastare il rischio rilevato. Qualora tal misure comportine degli oneri econormici per Tente, le
proposte dovranno indicare a stima delle risorse finanziarie occorrenti,




[image: image8.jpg]Eniro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazion raccoltc ai
sensi del precedente comma, clabora il Piano di prevenzione della cornizione, recante lindicazione delle
riors inaniric ¢ strumentali occotent per arlatva tuszione, o rsmeteal Sindaco cdala

Entro il 31 dicembre I Giunta adotta 1o schema di Piano da sottoparre al Consiglio Comunale per la
sua definitiva upprovazione.

1 Consiglio Comunale approva il Piano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso
alro termine fissato dalu lege.

11 Piano, una volta approvato, viene trasmesso al Dipartimento regionale delle autonomic locali ¢ al
Dipartimento statale della Funzion Pubblica e pubblicato in forma stahile sul sito internet isttuzionale
dellente in apposita sottosezione allinterno di quella denominata “Amministrazione Trasparentc

Nella medesima sottosczione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di
ciaseun anno la relazione recante i risultati delativic svolta

11 Piano pub esscre modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsahile della prevenzione.
della cormuzione,allorché siano state accertat significative violazioni delle proscrizioni oxvvero quindo
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine allattivita delfamministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Aricolo 4
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’A RISCHIO

I via generale ed esemplificaiva, costituiscono attivita a maggior rischio di cormizione, quelle che
implicano:

Ferogazione di benelici ¢ vantagei economici da parte dellente, anche mediati;
il rilascio di concessioni o autorizzazions ¢ ati similar;

le procedure di impicgo efo di utilizzo di personale; progressioni in carriea; incarichi ¢ consulenzcs
Paffidamento di commesse pubbliche, specie quelle con pit elevato livlo i discrezionalits.

In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Dirigenti Titolari i P.0.,l piano
individua | settri amministrativi maggiormente a rischio, cosi come indicat nelle allegate schede,
recant, per ciascuno di essi

i singoli procedimenti ¢ utivit a rischio;

illivello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso);

le specifiche misure organizzative di conirasto da attuare.

Articolo §
MISURE. DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI T SETTORI A RISCHIO

Ot alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte infegrante @
sostanziale del presente piano, si individuana, in via generale, per il triennio 2013-2015, e scgucnti
ativit finalizzate & contrastare il rischio di cormuzione nei setori i cui al precedente articolo:

) Meceanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivith ¢ procedimento a rischio dovr essere redatt, a cura del Responsabile
di Settore competente, una check-lis delle elative fusi e dei passaggi procedimentali, completa dei
relativiriferimenti nommativi (legislativi e regolamentari, dei tempi di conclusione del procedimento ¢
i ogni altra indicazione utile  standardizzare ¢ o tracciare liter amministrativo.




[image: image9.jpg]Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare ¢ conservare ugli att apposita scheda di
Verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predettacheck-list.

) Meceanismi di controllo delle decisioni ¢ di monitoragigio dei termini di conclusionc dei procedimenti
Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati i sensi c per gl effect di cui al D.L. n. 17412012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza quadrimestrale | referent individuati a sensi del
precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della corruzione, comunicano o
questultimo un report indicante, per l attivith  rischio afferenti il settorc di competenza:

if numero dei procedimenti per | quali non sono stai rispettat gl standard procedimental di cui alla
precedente let .

il numero dei procedimenti per i quali non sono sta rispettat i temp di conclusione dei procedimenti ¢
Ta percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo i riferimento:

la segnalazione dei procedimenti per i quali non & sato rispettato ordine cronologico di tattazione,

11 Respansabile della prevenzione ¢ della corruzione, entro un mese dallacquisizione dei report da parte
i referenti i ciaseun settore, pubblica sul sito istituzionale delente | isultati del monitoraggio
effettuato

) Monitoruggio dei rapport, in particolare quelli afferenti i sctiori di cui al precedente art. 4, ra
Famministrazione ¢ i soggett che con I stessa stipulano contrate o che sono interessat & procedimenti
diautorizzazione, concessione o erogazione di vantagi cconomic di qualunque gencre.

“on cadenza quadrimesirale i eferent comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa if
‘monitoraggio delle ativita e dei procedimenti a rischio del sctore di appartenenza, verificando, anche
sulla scorta dei dati ricavabili da questionari 0 cui al successivo art. 7, comma S, eventuali relazioni di
parentela o affinit fino al sosondo grado, sussistentitr i tolari, i amministeator, | soci e i dipendenti
i soggett che con IEnte stipulano contratt o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantuigi cconomic di qualungue genere ¢ i Dirigenti/Titolari di P.O. ¢ i
dipendenti, che hanno parte, a qualunque ttolo, in detti procedimenti,

) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori ispetto a queli previsti da disposizioni i
legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento c/o attivith  rischio gli obblighi di
trasparenza aggiuntivi rispetto a quell gid previst dalla legge.

©) Archiviazione informatica e comunicazione

Gl att ed | documenti relativi alle ativith ed i procedimenti di cui a precedente art. 4, devono essere
archiviat in modalith informatica mediante scannerizzazione.

Ogni comunicazione intema incrente tli ativits  procedimenti, inoltre, deve avvenire esclusivamente
mediante pec.

Articolo 6
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

La scelta del personal da asscgmare ai setori individuati a rischio, ai sensi dell’ar. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

Atal fine, entro il 30 sttembre di ogni anno i Dirigenti/Titolari i P.O, propongono al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione.
da svolgere nell'anno successivo, ai fini del‘asscgnazione nei settori a rischio

Fnitro il 30 attobre il Responsabile della Prevenzione, sentit  Dirigenti Titolari di P.0. redige lelenco
del personle da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione ¢ ne i comunicazione
aidireti interessati

In s i prima attuazione, gl adempimenti di cui ai precedenti commi, dovranno effettuarsi
rispettivamente entro 30 ¢ 60 giomni dalla definitiva approvazione del presente piano.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un‘ateivit
obbligatori.



[image: image10.jpg]Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della cormuzione definisce, sentiti |
DirigentiTitolari di P.0L.,f programma annuale della formazione da svolgersi nellanno successivo,

In sede di prima attuazione, il programma di formazione ds svalgersi nellanno in corso verri definito
entro 90 giorn dalla definitiva sapprovazione del presente piano.

I Responsabile della prevension pud richiedere supporto toenico ed informativo al Prefeto, anche ol
fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato el rispetco delle lince guida contenute
nel Piano naionale.

1 personale impicgeto nei settor a ischio deve, ove possibile, cssere sottaposto a rotazione periodica,
sccondo un intervallo compreso tra re ¢ cingue i, salvaguardando comunque Peffcienza ¢ T
Runzionali del uffic

Aalfine ogni Responsabile di Settore, comunica al Responsabile della prevenzione dellu cormizione,
entro i1 30 scttembre di ogni anno, il piano di rotasione relativo al settore di competenza.

Nl piano devono essere indicati per ciascun dipendente inferessato il tempo di permanenza nllo
specifico ruolorfunzione considerati a rischio, L maggior durata dellincarico ricoperto, rappresenta un
erierio di priorit nellindividuazione del personale da sottoporre a rotazione.

Articola 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE,

A sensi dell'art 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 46 defla 1. 190:2012, coloro
che sono stati condannati, anche con senfenza non passata in giudicato, per i reat previsti nel capo 1 del
titolo I del libro secondo del codice penale:

a) non posson fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Taceesso o la selezione a
‘pubblici impicghi;

b) non passano essee assegmati, anche con funzioni diretive, i uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziaric, allscquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché alla concession o allrogazione
di sovvengioni, contributi, sussidi, ausili finanziari 0 attibuzioni di vantagei ceonomici a soggetti
pubblic ¢ privati;

non possono fare parte delle commissioni per la seela del contraente per laffidamento di lavor,
fomiture ¢ scrvizi, per la concessione o erogazione di sovvenzioni, contribut, sussid, wusil finanziari,
‘nonché per latribuzione di vantagi economic di qualungue genere.

11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — o appena
e viene a conoscenza —al Responsabile della prevenzione, di esere stato sottoposta a procedimento di
prevenzions ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo 1 del titolo 1 del libro sccondo
del codice penale.

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241190, cosi come introdotto dall"ar.I, comma 41, della L, 190/2012,
il responsabile del procedimento ¢  titolari degli uffici competenti ad adottare i parers, le valutazion
tecniche, gl ati endoprocedimental ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di confitto di
interess, segnalando ogni situazione di conflita, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici, |
DirigentifTitolari i .0, formulano la segnalazione riguardante I propria posizione sl Segretario
Generale ed al Sindaco,

Ai sensi dellart. 54- bis del d.lgs. 16572001, cosi come introdotto dall'art, 1, comma S1, della L.
19072012, fuori dei casi i responsabilic a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per o stesso titolo.
ai sensi dellarticolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncis allautorith giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte ilecite di cui sia venuto a
‘conoscenza in ragione del rapport di levoro, non pub essere sanzionato, licenziato o Sottoposto ad una
misura discriminatoria, dirett o indiretta, avente effet sulle condizioni di lavoro per motivi collcgati
dircttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'smbito del procedimento disciplinare, lidentita del
scgnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione delladdebito




[image: image11.jpg]disciplinare sia fondata su accertamenti distint ¢ ulleriori ispetto alla scgnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla sognalazione, Tidentith pud esscre rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per L difesa dellincolpato.

La denuncia & sottratta al aceesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, ¢
Successive modificazioni

A tut i dipendenti in servizio presso il Comune di Reitano & Sotloposto, con cadenza annuale, un
questionario, ove dovranno cssere indicati ¢ atestati ai sensi e per gli cffett di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuit che a ftolo gratuito, svolti nell ultimo quinguennio ¢ sc
sussistono ancora rapport di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione & stas presiala;

b) se ¢ quali ativita professionali o ceonomiche svolgono le persone con loro conviventi, gl ascendenti
i discendenti ¢ parenti ¢ i affini entro il secondo grado;

©) eventuali relazioni di parcntela o affinita fino al secondo erado, sussistenti tra i ftolari, el
amministratori, i saci ¢ § dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratt o che sono interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantagi cconomici di qualunque genere,
limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza,

1 dati acquisit dai uestionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel ispeto di quanto previsto in
‘materia i tutela della privacy. Sar cura dl Dirigente/Tiolare di P-O. dell'Uffcio di appartencnza,
adottare, nel caso in cui i ravwisino possibili conflit d'interessi, le opportune iniziative in sede di
‘assegnazione dei compitl duffcio, o sensi dell'art 53, comma 5, del dIgs. n. 165/2001, cosi come
‘modificato dall’art, 1, comma 42, della L. 190/2012.

I questionari compilati dai Dirigenti Titolaridi P.O. sono trasmessi al Sindaco i fini delle valutazioni ai
sensi del predetto artcolo.

. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lis. 1652001 in merito ale incompatibilit dei
ipendenti pubblic, e in particolare ar. 53, comma Tbis,reativo al divicto di conferimento di
incarichi didirezione distrtturc deputate ally gestione del persoale (cioé competent in materia di
eclutamento, ratamento e siluppo dellorisorse umane) a sogciti che rivestano o bbiuno ivestlo
el ulim du anni cariche i parit politici o in organizzazioni sindacal o che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazionc o di consulenza con Ie predete organizzazion.

I atone i guanto disposto dall’art. 3, comma 3-bi, del D Les. . 16572001, & victato ai
dipendenti comunli svolgere, anche, anchea itolo gratuio, i segueni ncarich

autivit i collsborazione ¢ consulena a avore di sogeti a quali abbiano, nel biennio precedente,
agsiudicao, /o concorso llaggiudicazions, per conto dell'Ente di appartenenza, uppalt 0 lavori,
fomiture o servizi;

ativita i collaborazione ¢ consulenza a favore i sogaeti con § quali e i aparienenza ha i corsa
i efinizione qualsias controversia civile, amminisiratva o ributari;

ativith dicollsborazione & consulenaa favor di soageti pubblii o privaticon i quali ' Ente ha
instaurato, o & n procinto diinstaurarc, un rapporto di partenariato

7. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoris ¢ dal profilo professionale, si
applica il “codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art, 54 del D Lgs. n. 16572001
come sostituito dall'art. I, comma 44, della L. n. 1902012

A fni dell%at. 4, comma 4, di detto codice, per regali 0 altre utilita di modico valore si intendono.
quelle i valore non superiore, in via orientativs, ad curo 100, anche sotto forms di sconto, Tale valore
non deve esser superato nemmeno dalla somma di pi regali o utilth nel corso dello stesso ano solare,
da parte dello sesso soggelto.

1 regali ¢ le alre utilth, comunque ricevu fuori dai casi consentit, sono immediatamente restituiti, a
ura dello stesso dipendente cui siano pervenut. Tale limite non si applica nel caso di regali  altre
utlits clargite nei confronti deli"Ente ¢ dalle quali il dipendente pud trovare indiretio giovamento
(convenzion, tessere omaggio, etc),

Tuti i dipendenti dellente, allatto dell'nssunzione ¢, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono
tenut a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, b
conascenza e presa daito del piano di prevenzione della corruzione e delr'illegalita in vigore, pubblicato
sulsito istitudonale dellente.



[image: image12.jpg]Le misure i prevenzione di cuial presente piano costituiscono obiettvi srategici, anche ai fini della
redazione del piano delle performance.

Io§
SANZIONI

11 Responsabile della prevenzionc della cormuzione, risponde ai sensi dellat. 1, commi 12, 13 ¢ 14
primo periodo, della L. 190:2012.

Ai sensi dellat, 1, comma 14, secondo periodo, della . 1902012, Ia vialuzione, da parte dei dipendent
dellente, delle misure di prevenzione previste dal prosente piano costituisce llecito disciplinare.

PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

Articalo 9
LA TRASPARENZA

Latrasparenza dellattvith amministrativa, che costitusce livello cssenziale delle prestazion
‘concemnenti i dirtt sociai ¢ ivili ai sensi dellarticolo 117, secondo comm, letters m), della
Costitwione, & assicurata mediante la pubblicazione, nl sito web isituzionale dell Ente, delle
informazioni rclative ai procedimenti amministrativ, secondo critei di facile accessibilit, completezza
e semplicita di consultazione, nel rispetto dele disposizion in materia di sgreto di Stato, di segreto
dufficio e di proteione dei dati personali

L trasparenza deve essere finalizzata o
Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni stituzionali e sull'wilizzo delle isorse.
pubbliche:
Concorrere ad attuare il principio democratico ed i pincipi costituzionali di uguagliansa, imparzialita ¢
buuon andamento, responsabilit, efficacia ed efficienza nell utilizzo delle risorse pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibil, complete, integre o comprensibil. 1 dati
devono essere pubblicati sccondo griglic di facile lettura ¢ conlronto. Qualora questioni tecniche
(estensione dei file, difficolti all acquisizione nformatica, etc. ) siano di ostacolo alla completczza dei
dati pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente, deve essere reso ehiaro il motivo dllincompletezza,
Pelenco dei dati mancai ¢ lc modalith altemative di accesso ugli stessi dati. L Ente deve, comunque,
provvedere a dotarsi di tut § support informatici necessari  pubblicare sul proprio sto istituzionale i
‘maggior numero di informazioni possibil.

Articolo 10
1’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE.

Chiungue ha diritio g accedre direttamente ed immediatamente sl sito istifuzionale dell Ente. T
Comune i impegna a promuovere il sito itituzional cd a pubblicizzame, con le forme ritenute pii
idonee, le modalith i accesso.

E fatto divieto ichiedere autenticazioni ed identificazioni per aceedere alle informazioni contenute nel
sito stituzionale del Comune. L autenticazioni ed identificazioni possono esscr richicste solo per
fornice al’utenza specifii servici,per via informatica.

1 dati pubblicat sulsito istituzionale dell Fne possono essere riutilizzati da chiunque, Per riuso si
intende utlizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata creata ¢, piy
precisamente, 'uso di document in possesso di ent pubblici da purt di persone fisiche o giuridiche
fini commerciali 0 non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i document somo sati
prodotti

Articolo 11
L'ACCESSO CIVICO




[image: image13.jpg]Chiunque ha diritto di richiedere | documenti, dati ed informazioni che I'Ente ha omesso di pubblicare,
nonosante questa sia stata prevista dalla normativa vigentc come obbligatoria. La richicsta di scecsso
civico non rickiede una molivazione ¢ tuli possono avanzarly, non essendo prevista fa verifica di una
situazione legittimante in capo allistante (un intercsse diretto, concreto ed attuale).

L amministrazione risponde al richicdente entro 30 giomi, procedendo alla pubblicazione sul sto di
quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano i poters sostitutivi dei soggett preposti
nell’amministrazione (ai sensi dell'at. 2, comma 9 bis 1. . 241/90).

1 rogime dell‘acecsso civico si applica anche agli ltri documenti ¢ informazioni qualificati come
pubblici da alre norme di legge, fermo restando le csclusioni previste dalla normaiva sull'accesso i
documenti amministrativ di cui all’art 24 della L n. 241190

Pergli att ¢ documenti per § quali non & prevista Iobbligatoriets della pubblicazione, I'accesso si
esercita secondo le modalita cd i limiti provist dalla L. n. 241/90 ¢ s.m.i

Articolo 12
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'

1 Programma triennale dell trasparenza e Pintegith costitaisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione e deve essere adottato dall’Ente, sentite le associazioni rappresentate nel
‘Cansiglio nazionale dei consumatori ¢ deg utenti ed operative sul terrilorio provinciale.

11 Programma riennale della trasparenza e I'integeith dovrd essere proposto, in sede di prima
applicazionc, dal Responsabile della prevenzione della cormizione, cntro giomni 60 dalla pubblicazione
sulla Gazzetra Ufficiale della Repubblica Haliana del decreto legislativo sul riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, rasparenza e diffusione di informazioni da paste dele pubbliche
amministrazioni, a norma dellarticolo 1, comma 35, dela logge 6 novembre 2012 n. 190, Resta salvo il
diverso termine eventualmente fissato dall legge,

1l programma triennale della trasparena e I'integrith sard adotiato dalla Giunta Comunale, nei
successivi quindici giomi dal deposito della proposta, ¢ trasmesso al Consiglio Comunale per la sua
approvazione definiiva.

1 Prograrmma ricnnale dela rasparenza e 'intogrit dovr essere aggiomato annualmente, untamente
al Piano per la prevenzione della cormuzione. L’ Amminisirazione presenterd il Piano della trasparcnza o
Vintegrits alle associazioni dei consumatored uteti presentisul eritrio provinciale,aicenti di
icerca d ad ogn atro osservatore qualificato, nellambito di un'apposita giomata dellatrsparenza,

Ove possibile, compatibilmente con 'adozione degli altri strumenti programmatori dellEnte, nella
stessa giomata, ' Amministrazione presenterd Ia Relazione sulla performance (di cui all'a. 10, comma
1. letera a) ¢ b) del D.Lgs. n. 15012009). Qualora cio non sia possibile, a Relazione sulla performance
verrs presentata in atra giomata della trasparen7a.

In sede di prima attuazione del presente Regolamento, il Piano ¢ la Relazione sully performance
Vertanno presentat entro 45 giom dalla loro approvazione.

Articolo 13
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATI

1 AGLI APPALTI PUBBLICI

Per quanto attiene al settore dei contratt pubblici di avor, servizi ¢ fomiture, al fine di garantire un.
‘maggior controllo sullimparzialit degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla concorrenza
gl appalti pubblici, olice a bando e alla determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati
integralment), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazion

2)la struttura proponente,

b) Pogetto dl bando,



[image: image14.jpg]©) Pogaetto delleventuale delibera a conirarre,

) Pimporto di aggiudicazione,

) I'aggiudicatario,

0 Peventuale base dasts,

2 procedura ¢ la modalith di selezione per a scelta del contracnte.
) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

i) tempi di completamento dell opera, servicio o foritura,

) Pimporto delle somme liquid,

K) e eventusli modifiche contrattual

1)l decisioni dirtiro e l recessa dei contrate

Con specifico riferimento ai contradi i lavori, € richicsta la pubblicaziane anche del procasso verbale
di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei avoriartt 154, 199 ¢ 200 dpr
207/2010). Le amministrazion pubbliche devono lresi pubblicare la delibera a contrare nellipotesi di
procedura negosiata senza provia pubblicazione del bando di gara di cui al'art, 57, comma 6, del Codice:
dei contratt pubblici

Articolo 14
LA PUBBLICAZIONE DET DATI RELATIVI A PROVVEDIMENTI ADOTTATO DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI DIRIGENTI / TITOLARI DI P.0.

Per quanto attenc invee all restante attvich dell”Ente, sussist T'obbligo di pubblicazione degli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti

Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Rispetto all organizzazione dell”Eate, olre alle informazioni di buse, sul sito devono essere pubblicate
anche alcune informazion che riguardano § componenti degli organi di indirizzo politico. In particolare,
devono essere pubblicati: 'atto di nomina o di proclamaziane, il curriculum, i compens cui di diitto
Passunzione della carica e gl importi di viage di servizio e missioni pagati con fonds pubblic, i altri
incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, le ichiarazioni anmuali relative all situazione
patrimoniale propria, del coniuge dei parent sino &l sceondo grado con i loto consenso, le spese ussunte
in proprio per la propaganda clettorale, con specificate le partecipaiani in societi di capitali o ln
titolaricta di societd di persona proprie, del coniuge ¢ dei parenti sino al secondo grado, se consenzienti

Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALL

Peri titolari di incarichi dirigenziali ¢ di collaborazione o consulenza devono essere pubblica ¢l
estremi dell'ato di conferimento dell'incarico, il curriculum vita, i dati elativi d incarichi csterni in
enti di dirito privato finanziatidalla P.A. o lo svolyimento del'ativita professionale, | compensi,

Laddove i trati di incarichi a soggeti estranei all'Ente, di contrati di collaborazione o consulenza a
Soggeti esterni, Ia pubblicazione dei dati indicat diviene condizione di effcacia dellatto di
conferimento dell'incarico e per la liguidazione dei relativi compensi,

Tn cuso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispetivo determina responsabili disciplinare ¢
contabile.

Articolo 17
1A PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli ent di diritto privato controllati o vigilat dall'Frte, nonché delle
socicti di dirtto privato partecipate devono essere pubblicati i dat relativi alla ragionc sociale; alla
misura della eventuale partecipazione del amministrazione: lla durata dellimpegno; allonere



[image: image15.jpg]complessivo gravantc per lanno sul bilancio del amministrazione; al numero def rappresentan

el amministrazione negli organi di governo; al rattamento economico complessivo a ciascuno di cssi
spettantes ai risulati di bilancio degli ultmi te esercizi finanziari; agl incarichi di amministratore
dellEnte conferii dallamministrazione ¢ il elativo trattamento economico complessivo, In caso di
omessa o incompleta pubblicazione di questi dati I sanzione ¢ costituita dal divieto di erogazion in
favore degli ent indicatidi somme n qualsivogia ttolo.

Devono, inolte, essere pubblicat i cost conlabilizzati per ogni servizio erogato o termpi medi i
crogazione del servizio. L amministrazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un indicatore
deitempi medi di pagamento ¢ deve rendere noti i i oneri ¢ adempimenti che gravano sui citadini
per ottenimento di provvedimenti attibutiv di vantagei o per I'accesso ai servizi pubblici,

Articolo 18
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni ¢, comunque, scgue ls durata di efficacia dell'ato
(fati salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati ¢ resi disponibili nella sezione del sito di archivio,



[image: image16.jpg]OwapaSod vjap auOZIIGAD 1p owIPANOI op s -

wowvuoy
SBIP BP 177 3 06T “6EC W e mo
Ins 1smqqnd e “osuarg

oy

g
9 wnuioq fpioson ‘uorzosuws]

0T oj1ep S0 P vsR Sy
1030101d 100 202103 d{0SNe}2 (9P O

oo




[image: image17.jpg]SCHEDAN.

Procedimenti Livello di rischio
an (art 5, leta)
in somma urgenza Alio 1)Registro delle somme urgenze, recante l¢ segueni informazioni
- Estremi provvedimento di affidamento
- Oggetto dt

- Operatore e
- Importo impegnato ¢
Pubblicazione del regi
Trasparenza
2) Report semestrale da trasmtersi,  cura del DirigentcRespansabile del
servizio al Responsabile &
- hr. i somme urgenzefappal

- somme spese/stanziamenti assegn
Affda reti (ex art. 56 ¢ Alto 1) Registro degli recante le seguenti informazions
125 del d1gs 163/2006) ~ Estremi provvedimento di affidamento

- Oggetto della fomitura
- Operatore economico allidatario
- Importo impegnato e liquid:

Pubblicazione del registro sul i

Trasparenza

2) Report semestrale da trasmetters,  cura del Dirigente/Responsabile del

servizio al Responsabil
- . di affidan

Operc pubb Medio

aggiornarsi periodicamente, e
1) Progetista dellopera e Direttore dei lavori

5) Inizio lavori
6) Eventuali variani ¢ relativo importo

7) Data.

ine lavori
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[image: image20.jpg]SCHEDA N. 4: ATTIVITA' PRODUTTIVE

Livello di rischio
(@5, letta))

varianie allo Alio

Strumentoubanisico (art. §

DPR. n. 1602010 - ex art. 5

DPRn 447719

Misure di prevenzione

- Datadi presentazione dellistanza

- Data di attivazione della conferenza di servizi
Estremi di- pubblicazione e deposito. progetto approvato. in
conferenza

- Estremi deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione
Convenzione sottoseritia
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