
 

 

  COPIA 

 
 

COMUNE DI NOVARA DI SICILIA 
Città Metropolitana di Messina 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 54 del 20.06.2024 
 

 

Oggetto: AGGIORNAMENTO   CRONOPROGRAMMA   E   RIAPPROVAZIONE  AVVISO 

PUBBLICO  PROGETTO  'PAC-POC  2014  -  AZIONE 1 - ASSE 10 - D.D.G.  N.  387  DEL  

12.03.2021  -  MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO'        

                                                    

                 L'anno duemilaventiquattro, il giorno venti  del mese di giugno  alle ore 
17:10 nel Palazzo Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, si è riunita in modalità mista, ai sensi del Regolamento per lo 
svolgimento della Giunta Comunale in modalità telematica, approvato con Deliberazione 
di C. C. n° 10 del 29/04/2022, sotto la Presidenza del Sindaco, Dr. Girolamo Bertolami, la 
Giunta Municipale.  
All'appello risultano: 

  PRESENTI/ASSENTI 

1. BERTOLAMI GIROLAMO SINDACO Presente 

2. BUEMI SALVATORE ASSESSORE Assente 

3. DA CAMPO FERRARA GIUSEPPE ASSESSORE Presente da remoto 

4. TRUSCELLO CARMELO ASSESSORE Presente da remoto 

5. GIAMBOI ROSSELLA ASSESSORE Assente 

TOTALE 

  

Presenti   3 Assenti   2 

 
Assiste l'adunanza il Vice Segretario Comunale Dr. CARMELO CALABRESE il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore Dr. GIROLAMO 

BERTOLAMI dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto 
specificato. 

L A   G I U N T A    C O M U N A L E 
 
Vista la seguente proposta relativa all’oggetto e su cui sono stati espressi i pareri in calce 
alla stessa riportati. 
 



 

 

OGGETTO: Aggiornamento Cronoprogramma e riapprovazione Avviso pubblico Progetto 
“PAC-POC 2014 – Azione 1 – asse 10 – D.D.G. n. 387 del 12.03.2021 – Manutenzione del 
Verde Pubblico”  

 

COMUNE DI NOVARA DI SICILIA 
Città Metropolitana di Messina 

 

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale 
 
 

Presentata dal SINDACO dr Girolamo BERTOLAMI 
 

 

Premesso che 

 

− il comma 22 dell’art. 7 della L.R. 17 marzo 2016, n. 3 ha disposto la destinazione della somma di € 

115.000.000,00 ai Comuni per la realizzazione di investimenti, a valere sui fondi del Piano di 

cambiamento del Documento di Programmazione del Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014-2020; 

 

− con delibera n. 98 del 27 febbraio 2018 la Giunta Regionale ha preso atto che con delibera del CIPE n. 

52 del 10 luglio 2017 è stato approvato il Programma di azione e coesione della Sicilia (PAC-POC 

2014-2020); 

 

− il PAC-POC 2014- 2020 tra i principali ambiti di intervento finanziario, ha individuato il Piano di 

cambiamento finalizzato alla realizzazione di interventi funzionali agli obiettivi strategici e politici 

da identificare con il Documento di attuazione strategica in conformità del DPEF della Regione 

Sicilia; 

 

− il 

PAC-POC 2014-2020 individua tra le misure del Piano di cambiamento quella relativa alla 

Realizzazione di investimenti da parte degli Enti Locali, complementare al FERS/FSE, prevista da 

citato comma 7 dell’art.22 della L.R. n. 3/2016, che costituisce l’azione operativa 1 dell’Asse 10 

Miglioramento delle condizioni di contesto sociale ed economico dei sistemi urbani e territoriali 

siciliani, cui sono collegati gli Obiettivi tematici dell’Accordo di Partenariato, che OT a cui 

l’Amministrazione comunale intende promuovere è quello dell’Inclusione Sociale - OT 9; 

 

Rilevato che la finalità di cui sopra, risulta consono all’obiettivo che l’amministrazione comunale intende 

perseguire, adoperandosi per l’attivazione di un progetto di riqualificazione delle aree a verde nel centro urbano 

per evitare il degrado progressivo e migliorare la qualità della vita dei cittadini, promuovendo e facilitando il 

recupero del legame dell’uomo con la natura e con il proprio territorio, oltre che propiziare forme di 

partecipazione civica e di sostegno al reddito dei nuclei familiari più bisognosi; 

 
Considerato che 

1. Il Comune di NOVARA DI SICILIA è una piccola comunità in cui non vi sono attività industriali né 

commerciali per cui tanti cittadini sono impegnati periodicamente in agricoltura; 

2. che in tale ottica si inquadra il presente progetto rivolto alla manutenzione del verde pubblico per quei 

soggetti a rischio di emarginazione o esclusione sociale per concorrere alla loro inclusione sociale. 



 

 

3. che quindi, l’iniziativa in questione intende rivolgersi a tutte quelle persone a rischio di 

emarginazione ed esclusione sociale e si vuole sostenere il reddito delle persone meno abbienti che 

già non usufruiscano di prestazioni o contributi statali, o disoccupati con familiari a carico per 

ridare loro oltre che un sostegno economico anche una dignità lavorativa che possa incentivarli per 

il futuro. 

4. che nell’attività lavorativa saranno affiancati e supportati dagli operai specializzati che il Comune ha 

già nella propria pianta organica e utilizzeranno le attrezzature che l’Ente ha già in dotazione. Inoltre 

saranno supportati da un tutor del progetto che avrà la funzione di coordinare le attività giornaliere 

mediante specifici piani di lavori individuali, segnare le presenze giornaliere e si raccorderà con 

l’ente Pubblico per l’espletamento del servizio. 

5. che i risultati attesi dall’amministrazione comunale nell’esecuzione di detto servizio sono: 

6. Dare un sostegno economico a persone in difficoltà economiche; 

7. Ridare dignità lavorativa a persone oramai fuori dal contesto lavorativo; 

8. Favorire l’inclusione sociale di persone svantaggiate tramite l’attività lavorativa; 

9. Dare più decoro e maggiore manutenzione al verde pubblico cittadino; 

10. Che in 

considerazione di tutto quanto sopra espresso l’Amministrazione intende favorire l’inclusione sociale 

di un congruo numero di soggetti tra coloro i quali presentano condizioni familiari, sociali, 

economiche per le quali si configuri il rischio di emarginazione e di esclusione sociale sostenendone 

il potere di acquisto ed il reddito se non già fruitori di prestazioni, ammortizzatori sociali o altri 

contributi di natura statale statali, ma anche inoccupati/disoccupati con familiari a carico, affinché 

possano essere oggetto di reintegrazione all’interno del tessuto sociale di riferimento attraverso una 

ritrovata dignità lavorativa che possa altresì incentivarli per il futuro; 

Vista la delibera di G.M. n. 43 del 21/05/2019 con la quale è stato dato atto di indirizzo al responsabile 

affinché provvedesse all’emanazione di una proposta progettuale riferito all’azione operativa 1 

dell’Asse 10” Miglioramento delle condizioni di contesto sociale ed economico dei sistemi urbani e 

territoriali siciliani, cui sono collegati gli obiettivi tematici tra cui OT9 - “Promuovere l’inclusione sociale e 

combattere la povertà e ogni discriminazione”, da finanziare con le risorse previste dal comma 22 dell’art. 7 

della L.R. n. 3/2016 e del comma 7 dell’art. 21 della L.R. n. 8/2017; 

Visto il progetto predisposto dall'ufficio competente rivolto alla cura del verde pubblico per la popolazione 

residente in questo Comune approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n° 13 del 04/06/2019; 

Vista la nota prot. n° 6324 del 21/02/2022, con la quale l’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e 

del Lavoro – Servizio 2 “Gestione Programmi Comunitari POR FSE e FERS”, richiedeva la rimodulazione 

del cronoprogramma progettuale; 

Vista la Delibera di G. M. n.53 del 27/05/2022, rimodulata in base ai parametri richiesti con la su citata nota 

dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro – Servizio 2 “Gestione Programmi 

Comunitari POR FSE e FERS; 

Vista la Delibera di G. M. n. 104 del 21/10/2022 con la quale veniva aggiornato il Cronoprogramma dei 

lavori, approvato con Delibera di G. M. n. 53 del 27/05/2022; 

Ravvisata la necessità di procedere all’aggiornamento di un nuovo Cronoprogramma dei lavori e alla 

riapprovazione dell’Avviso Pubblico al fine di dare avvio al Progetto “PAC-POC 2014 – Azione 1 – asse 10 – 

D.D.G. n. 387 del 12.03.2021 – Manutenzione del Verde Pubblico”; 

Visto l’O.A.EE.LL. vigente in Sicilia; 
 

P R O P O N E 

Per le motivazioni di cui in premessa 

1. Di approvare il Nuovo Cronoprogramma dei lavori e alla riapprovazione dell’Avviso pubblico al 

fine di dare inizio al Progetto “PAC-POC 2014 – Azione 1 – asse 10 – D.D.G. n. 387 del 12.03.2021 – 



 

 

Manutenzione del Verde Pubblico”; 

2. Di trasmettere copia del presente atto all’Assessorato della Famiglia delle politiche sociali e del 

lavoro – Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali – Servizio 2 “Gestione 
Programmi Comunitari POR FSE e FERS e al Responsabile dell’Area Amministrativa per 
l’adozione degli atti consequenziali di competenza; 

3. Di disporre la pubblicazione della presente Deliberazione all’Albo Pretorio on-line del Comune 
di Novara di Sicilia; 

4. Di dichiarare la presente, stante l’urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi del l’art. 134, 
comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 

 
Novara di Sicilia, 19/06/2024  

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
sig.ra Maria Lucia Trovato Catalfamo 

 

 
 

Il Proponente 
Sindaco 

dr. Girolamo BERTOLAMI 

 



 

 

 

 

Comune di Novara di Sicilia 
Città Metropolitana di Messina 

 

 

 

 

PAC-POC 2014-2020 ASSE 10 - R.A. 9.1 – 

 

 
Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e 

promozione dell’innovazione sociale 



 

 

DDG N. 422 del 31 dicembre 2018 
OT Promuovere l’inclusione sociale e combattere la povertà e ogni discriminazione. 

 

RIMODULAZIONE PROGETTUALE 
 

PROGETTO PER L’INCLUSIONE SOCIALE PROMOSSA DAL COMUNE DI NOVARA 

DI SICILIA 

Quello del verde pubblico e delle aree attrezzate è un servizio di estrema importanza per la tutela e 

la valutazione della qualità della vita cittadina 

In questo senso il Comune è fortemente impegnato nella cura degli spazi verdi cittadini, ma anche 

nell'opera di abbellimento dell'aspetto urbano, attraverso il posizionamento di fioriere, l'impianto di 

alberi o la loro potatura, in zone strategiche della città. Il decoro urbano concorre a stabilire la 

vivibilità di un paese e il cittadino valuta l’efficienza dell’amministrazione comunale secondo il 

grado di pulizia e di decoro. I visitatori e i turisti in genere rimangono favorevolmente impressionati 

dall’aspetto estetico dei luoghi visitati. 

Ripristinare e riqualificare gli spazi verdi sono solo alcuni obiettivi dell’amministrazione comunale 

per evitare il degrado progressivo e con lo scopo di migliorare la qualità della vita e il recupero del 

legame dell’uomo con la natura. 

Il comune di NOVARA DI SICILIA è una piccola comunità in cui non vi sono attività industriali né 

commerciali per cui tanti cittadini sono impegnati periodicamente in agricoltura. In tale ottica si 

inquadra il presente progetto rivolto alla manutenzione del verde pubblico per quei soggetti a rischio 

di emarginazione o esclusione sociale per concorrere alla loro inclusione sociale. 

Il comune tramite una selezione trasparente a cura degli uffici preposti stilerà una graduatoria da cui 

si selezioneranno gli operai che si occuperanno, per la durata del progetto, alla manutenzione del 

verde pubblico cittadino. 

Saranno candidati tutte quelle persone a rischio di emarginazione ed esclusione sociale e si vuole 

sostenere il reddito delle persone meno abbienti che già non usufruiscano di prestazioni o contributi 

statali, o disoccupati con familiari a carico per ridare loro oltre che un sostegno economico anche 

una dignità lavorativa che possa incentivarli per il futuro. 

Nell’attività lavorativa saranno affiancati e supportati dagli operai specializzati che il Comune ha 

già nella propria pianta organica e utilizzeranno le attrezzature che l’Ente ha già in dotazione. 

Inoltre saranno supportati da un tutor del progetto che avrà la funzione di coordinare le attività 

giornaliere mediante specifici piani di lavori individuali, segnare le presenze giornaliere e si 

raccorderà con l’ente Pubblico per l’espletamento del servizio. 

I risultati attesi dall’amministrazione comunale nell’esecuzione di detto servizio sono: 

- Dare un sostegno economico a persone in difficoltà economiche; 

- Ridare dignità lavorativa a persone oramai fuori dal contesto lavorativo; 

- Favorire l’inclusione sociale di persone svantaggiate tramite l’attività lavorativa; 

- Dare più decoro e maggiore manutenzione al verde pubblico cittadino; 

Il progetto si articolerà in un’unica annualità e prevede il sostegno al reddito di 6 unità lavorative 

per 4 mesi dal mese di luglio ad ottobre 2024 e 5 unità lavorative per 4 mesi dal mese di dicembre 

2024 a marzo 2025. 

 



 

 

 Unità Ore 
settim. 

Totale ore 
mensili cad. 

Costo mensile 
unità 

Durata Progetto 

 

Totale costo 

Luglio – ottobre 
2024 

6      20 80 € 640,00 4 mesi € 15.360,00 

Dicembre 2024-
marzo 2025 

6      20 80 € 640,00 4 mesi € 12.800,00 

 
€ 28.160,00 

Figure professionali coinvolte: 
 

 n. Figura prof. Ore settim. Ore 
mensili 

Costo 
orario 

Costo 
mensile 

Totale costo 
annuale 

Luglio – 
ottobre 2024 

1 Tutor 10 40 € 19,00 € 760,00 € 3.040,00 

Dicembre 
2024-marzo 
2025 

1 Tutor 10 40 € 19,00 € 760,00 € 3.040,00 

 
€ 6.080,00 

 
Spese varie 
 

Assicurazione 
 

€ 2.000,00 

Visite mediche 
 

€ 1.048,88 

Materiale di consumo e DPI 
 

€ 1.400,00 

 

Il costo totale del progetto tra unità lavorative e tutor ammonta a Euro 38.688,88. 

Per la selezione dei destinatari e del tutor si provvederà mediante avviso pubblico secondo le 

modalità specificate nell’Allegato 1 e nell’Allegato 2. 

Si intende provvedere per quanto attiene alle visite mediche, alle assicurazioni e all’acquisto del 

materiale di consumo e DPI mediante relative Determinazione di affidamento del Responsabile 

di Area, ai sensi della normativa vigente. 

Novara di Sicilia, 19/06/2024 

 
Il Sindaco 

Dott. Girolamo Bertolami 



 

 

 

  
 

Comune di Novara di Sicilia 
(Città Metropolitana di Messina) 

 

AVVISO PUBBLICO 

 
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO 

 

“Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale” 

 
FINALITA’: 

Il presente progetto è rivolto alla manutenzione del verde pubblico per quei soggetti a rischio di 

emarginazione o esclusione sociale per concorrere alla loro inclusione sociale. 

Il verde pubblico e le aree attrezzate sono servizi di estrema importanza per la tutela e la valutazione 
della qualità della vita cittadina. 

Ripristinare e riqualificare gli spazi verdi sono solo alcuni obiettivi dell'amministrazione comunale 

per evitare il degrado progressivo e con lo scopo di migliorare la qualità della vita e il recupero del 

legame dell'uomo con la natura e con il proprio territorio. 

In questo senso, il Comune è fortemente impegnato nella cura degli spazi verdi cittadini, ma anche 

nell'opera di abbellimento dell'aspetto urbano, attraverso il posizionamento di fioriere, l'impianto 

di alberi o la loro potatura, in zone strategiche della città. Il decoro urbano concorre a stabilire la 

vivibilità di un paese e il cittadino valuta l'efficienza dell'amministrazione comunale secondo il 

grado di pulizia e di decoro. I visitatori e i turisti in genere rimangono favorevolmente 

impressionati dall'aspetto estetico dei luoghi visitati. 
 

DURATA COMPLESSIVA DEL PROGETTO: 

80 ore massimo al mese per un massimo di quattro mesi. 

Il periodo sarà individuato dagli uffici competenti in base alle reali esigenze dell'Ente. 

 
SOGGETTI DA UTILIZZARE: 

Si intende includere n°  soggetti tra coloro i quali presentano condizioni familiari, sociali, 

economiche per le quali si configuri il rischio di emarginazione e di esclusione sociale sostenendone 

il potere di acquisto ed il reddito se non già fruitori di prestazioni, ammortizzatori sociali o altri 

contributi di natura statale, ma anche inoccupati/disoccupati con familiari a carico, affinché possano 

essere oggetto di reintegrazione all'interno del tessuto sociale di riferimento attraverso una ritrovata 

dignità lavorativa che possa altresì incentivarli per il futuro. 

 

MODALITA’ DELLA PRESTAZIONE: 

Nello svolgimento delle attività progettuali, i destinatari saranno affiancati e supportati da operai 

ALLEGATO 1 



 

 

specializzati, che il Comune ha già nella propria pianta organica e utilizzeranno le attrezzature che 

l'Ente ha già in dotazione. Saranno, inoltre, supportati da un tutor del progetto che avrà la funzione 

di coordinare le attività giornaliere mediante specifici piani di lavori individuali, segnare le 

presenze giornaliere e si raccorderà con l'Ente pubblico per l'espletamento del servizio. 

 

DURATA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 

Prestazione settimanale flessibile ordinariamente pari a 20 ore settimanali distribuite di norma su 5 

giorni, ovvero nell'arco complessivo della settimana, per un massimo di 80 ore mensili, con orari 

giornalieri e periodicità che verranno stabiliti dal competente Responsabile dell'Area a seconda 

delle esigenze dell'Ente, relativamente all'attività di supporto ai servizi di manutenzione e cura del 

verde pubblico comunale. 

Coloro che chiamati a prestare il servizio non si presentino per qualsiasi motivazione a due chiamate 

consecutive saranno cancellati dall'elenco. 

Saranno esclusi dalla possibilità di partecipare alla selezione per l'inserimento in graduatoria coloro 

che abbiano rinunciato alla partecipazione ad analoghe forme di sostegno al reddito o che risultino 

attualmente disoccupati per aver presentato dimissioni spontanee dal lavoro, o perché dimissionati 

per fatto e colpa a loro esclusivamente imputabili. 

Alla stessa stregua non possono partecipare alla selezione coloro che, in atto, risultino già beneficiari 

e/o destinatari di altre forme di sostegno al reddito (ADI., CIGS, NASPI etc..). I cittadini che 

prestano il servizio saranno assicurati a cura dell'Ente sia per gli infortuni che per la responsabilità 

civile verso terzi. 

 
REQUISITI PER L'ACCESSO 

I requisiti per la partecipazione alla selezione in argomento, tenuto conto delle caratteristiche sopra 
individuate, sono: 

• essere residenti nel Comune di Novara di Sicilia; 

• avere raggiunto la maggiore età; 

• essere in condizione di bisogno socio - economico con riferimento all' indicatore I.S.E.E. 
anno 2023 che non deve superare il valore di € 13.500,00; 

• non essere beneficiari e/o destinatari di altre forme di sostegno al reddito (ADI, CIGS, 
NASPI etc..); 

• essere disoccupato o inoccupato. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande dovranno essere compilate esclusivamente su apposito modulo disponibile presso l'Area 

amministrativa del Comune o reperibile sul sito www.comunedinovaradisicilia.me.it e le stesse 

dovranno pervenire all’ufficio protocollo di questo ente, con le seguenti modalità: 

- email: ufficioprotocollo@comunedinovaradisicilia.me.it; 

- pec: protocollocomunenovaradisicilia@pec.it; 

- posta ordinaria: Comune di Novara di Sicilia, Piazza G. Sofia, 98058 Novara di Sicilia (ME); 

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo c/o Palazzo Municipale negli ordinari orari di apertura al 

pubblico degli uffici comunali: ore 9,00 – 13,00; 
A corredo dell'istanza/dichiarazione dovrà essere allegata copia di documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

Il candidato potrà fornire ogni altra documentazione utile a comprovare particolari condizioni di 

disagio e/o fattori di debolezza sociale che siano oggetto di valutazione. 
Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore ____del giorno ___________. 

 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

All'atto dell'avvio dell'iniziativa è stata data precedenza, nell'ordine, ai fini dell'assegnazione del 

beneficio: 

http://www.comunedinovaradisicilia.me.it/
mailto:ufficioprotocollo@comunedinovaradisicilia.me.it
mailto:protocollocomunenovaradisicilia@pec.it


 

 

• ai genitori di famiglie monoreddito con sopraggiunta perdita di lavoro; 

• ai soggetti privi di reddito. 

Si precisa che potrà accedere al sussidio un solo componente del nucleo familiare e/o famiglia di fatto 

e/o convivenza, tranne nel caso in cui non si raggiunga il numero di unità che si intende utilizzare. 

A seguito della presentazione delle richieste da parte degli interessati si procederà alla convocazione 

degli stessi per sostenere una prova pratica o un colloquio per determinare l’abilità di ciascuno. Verrà, 

quindi, formulata una graduatoria che terrà conto, oltre della preparazione dei richiedenti, anche 

della composizione del carico familiare, della presenza o meno di minori, di elementi di ulteriore 

disagio quali casa in affitto, dell'epoca di eventuali precedenti licenziamenti e del possesso della 

patente di guida. 

A parità di punteggio avrà priorità il soggetto con il reddito più basso. 

 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 

Comportano l'esclusione dalla graduatoria in quanto non regolarizzabili: 

• Il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda; 

• La mancata sottoscrizione della domanda; 

• La mancanza del documento di riconoscimento; 

• False dichiarazioni per le quali si procederà d'ufficio alla denuncia alla competente Autorità 
Giudiziaria. 

Non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del domicilio / recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento del domicilio/recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o ritardi 

di partecipazione imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
COSTO ORARIO 

Il sostegno economico da versare in favore del prestatore d'opera ammonta ad € 8,00/ora oltre 

oneri assicurativi RCT ed antinfortunistici. 

Tale erogazione non costituisce reddito di lavoro autonomo, né subordinato e non è soggetto ad 

alcuna ritenuta o IVA ai sensi dell’art. 81 comma 1 T.U.I.R. in quanto trattasi di mera forma di 
assistenza economica. 

 

FONTE DI FINANZIAMENTO: 

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali Servizio I Programmazione attuativa 

del P.O. FSE e del P.O. FESR. 

 

 

Il Sindaco 

F.to Dott. Girolamo Bertolami 



 

 

 
 
 

DISPONIBILITA’ ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PAC-POC 2014-2020 ASSE 10 

- R.A. 9.1 – 
 

Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione 

sociale 

Il/La sottoscritto/a (nome)………………………………………………..(cognome)………………………………………………………………………… 

 

nato/a a………………………………………………………………………………… il……………………………………………………….. 
 

residente in…………………………………………………………………………………………………………………….. n. …………….. 
 

Tel. …………………………………… Cellullare …………………………………………… fax …………………………………………… 
 

e-mail ………………………………………………………….. professione ………………………………………………………………………. 
 

a mezzo della presente istanza 
 

M A N I F E S T A  
 
LA PROPRIA PERSONALE DISPONIBILITA’ A SVOLGERE ATTIVITA’ PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO  
 

PAC-POC 2014-2020 ASSE 10 - R.A. 9.1 – 
Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere (art. 76 del citato DPR) 
 

DICHIARA 

 
- di essere in possesso dei requisiti di età anagrafica previsti dall’Avviso; 

 
- di godere dei diritti civili e politici; 

 
- di essere nelle condizioni psico-fisiche per prestare la propria attività per la realizzazione del progetto di 

attività civiche di che trattasi; 

 
- di essere residente nel Comune di Novara di Sicilia da almeno un anno; 

 
- di essere attualmente disoccupato e/o non occupato, ovvero, in condizione di fragilità economica; 

 
- di essere stato licenziato dal precedente rapporto di lavoro in data __________________; 

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………………………………………………………………………… 

FAC-SIMILE 
Domanda di Partecipazione 



 

 

Conseguito presso ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
In data .......................................... ; 

 
- di avere percepito nell’anno 2023 un reddito complessivo pari ad €  (allega Dichiarazione dei Redditi); 

 
- di non essere, in atto, destinatario e/o beneficiario di altre forme di sostegno al reddito (ADI, NASPI, etc…); 

 
- di non risultare attualmente disoccupato a causa della presentazione di dimissioni spontanee dal lavoro; 

 
- di non essere stato dimissionato dal lavoro per fatto e colpa a loro esclusivamente imputabili al sottoscritto 

dichiarante; 

 
ai fini della dimostrazione della possibile condizione di precedenza nell’erogazione del beneficio, dichiara di 
trovarsi in una o più delle seguenti condizioni: 
 
 

- essere genitore di famiglie monoreddito e di aver perso il lavoro dal  ; 
 

 
- essere privo di reddito; 

 

- di essere perfettamente a conoscenza che può accedere al sussidio un solo componente del medesimo 

nucleo familiare e/o famiglia di fatto e/o convivenza, tranne nel caso in cui non si raggiunga il numero di 

unità che il Comune abbia progettato di utilizzare; 
 

- di essere, altresì, a conoscenza che l’Amministrazione Comunale assume gli oneri derivanti dalla copertura 

assicurativa RCT e quelli derivanti dai rischi contro infortuni e le malattie connessi allo svolgimento 

dell’attività, restando a discrezione e a proprio carico, la stipula di ogni ulteriore copertura assicurativa a 

copertura dei suddetti rischi; 
 

- di essere a conoscenza ed accettare che, per il periodo relativo al progetto di attività civiche, il sottoscritto 

assume ai sensi dell’art. 2051 del Codice Civile, la qualità di custode dei beni utilizzati o delle aree detenute, e 

ne assume la diretta responsabilità tenendo sollevata ed indenne l’Amministrazione Comunale da qualsiasi 

pretesa risarcitoria di terzi al riguardo; 
 

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii., 

che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 

 
 

Data…………………………………. 

 

Firma 
 
 

Allegare valido Documento d’identità 



 

 

 

 

Comune di Novara di Sicilia 
(Città Metropolitana di Messina) 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO 
 

“Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale” 

 
FINALITA’: 

Il presente progetto è rivolto alla manutenzione del verde pubblico per quei soggetti a rischio di 

emarginazione o esclusione sociale per concorrere alla loro inclusione sociale. 

Il verde pubblico e le aree attrezzate sono servizi di estrema importanza per la tutela e la valutazione 
della qualità della vita cittadina. 

Ripristinare e riqualificare gli spazi verdi sono solo alcuni obiettivi dell'amministrazione comunale 

per evitare il degrado progressivo e con lo scopo di migliorare la qualità della vita e il recupero del 

legame dell'uomo con la natura e con il proprio tenitorio. 

In questo senso, il Comune è fortemente impegnato nella cura degli spazi verdi cittadini, ma anche 

nell'opera di abbellimento dell'aspetto urbano, attraverso il posizionamento di fioriere, l'impianto di 

alberi o la loro potatura, in zone strategiche della città. Il decoro urbano concorre a stabilire la 

vivibilità di un paese e il cittadino valuta l'efficienza dell'amministrazione comunale secondo il grado 

di pulizia e di decoro.  I visitatori e i turisti in genere rimangono favorevolmente impressionati 

dall'aspetto estetico dei luoghi visitati. 

 

DURATA COMPLESSIVA DEL PROGETTO: 

40 ore massimo al mese per un massimo di quattro mesi. 

Il periodo sarà individuato dagli uffici competenti in base alle reali esigenze dell'Ente. 

 
SOGGETTI DA UTILIZZARE: 

Si intende includere n. 1 soggetto tra coloro i quali presentano condizioni familiari, sociali, 

economiche per le quali si configuri il rischio di emarginazione e di esclusione sociale sostenendone il 

potere di acquisto ed il reddito se non già fruitori di prestazioni, ammortizzatori sociali o altri 

contributi di natura statale, ma anche inoccupati/disoccupati con familiari a carico, affinché possano 

essere oggetto di reintegrazione all'interno del tessuto sociale di riferimento attraverso una ritrovata 

dignità lavorativa che possa altresì incentivarli per il futuro. 

 

MODALITA’ DELLA PRESTAZIONE: 

Il tutor del progetto avrà la funzione di coordinare le attività giornaliere mediante specifici piani di 

lavori individuali, segnare le presenze giornaliere e si raccorderà con l'ente Pubblico per l'espletamento 

ALLEGATO 2 



 

 

del servizio. 

 
DURATA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 

Prestazione settimanale flessibile ordinariamente pari a 10 ore settimanali distribuite di norma su 5 

giorni, ovvero nell'arco complessivo della settimana, per un massimo di 40 ore mensili, con orari 

giornalieri e periodicità che verranno stabiliti dal competente Responsabile dell'Area a seconda delle 

esigenze dell'Ente. 

Saranno esclusi dalla possibilità di partecipare alla selezione per l'inserimento in graduatoria coloro 

che risultino attualmente disoccupati per aver presentato dimissioni spontanee dal lavoro, o perché 

dimissionati per fatto e colpa a loro esclusivamente imputabili. 

Alla stessa stregua non possono partecipare alla selezione coloro che, in atto, risultino già beneficiari 

e/o destinatari di altre forme di sostegno al reddito (ADI, CIGS, NASPI etc..) 

I cittadini che prestano il servizio saranno assicurati a cura dell'Ente sia per gli infortuni che per la 

responsabilità civile verso terzi. 

 
REQUISITI PER L'ACCESSO 

• I requisiti per la partecipazione alla selezione in argomento, tenuto conto delle caratteristiche 
sopra individuate, sono: 

• essere residenti nel Comune di Novara di Sicilia; 

• avere raggiunto la maggiore età; 

• possedere il diploma d’istruzione secondaria di secondo grado o titolo equipollente; 

• essere in condizione di bisogno socio - economico con riferimento all' indicatore 
• I.S.E.E. anno 2023 che non deve superare il valore di € 13.500,00; 

• non essere beneficiari e/o destinatari di altre forme di sostegno al reddito (ADI, CIGS, 
NASPI ecc.…); 

• essere disoccupato o inoccupato. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande dovranno essere compilate esclusivamente su apposito modulo disponibile presso l'Area 

Amministrativa del Comune o reperibile sul sito www.comunedinovaradisicilia.me.it e le stesse 
dovranno pervenire all’ufficio protocollo di questo ente, con le seguenti modalità: 

• email: ufficioprotocollo@comunedinovaradisicilia.me.it; 

• pec: protocollocomunenovaradisicilia@pec.it; 

• posta ordinaria: Comune di Novara di Sicilia, Piazza G. Sofia, 98058 Novara di Sicilia (ME); 

•    consegna a mano all'Ufficio Protocollo c/o Palazzo Municipale negli ordinari orari di apertura al 

pubblico degli uffici comunali: ore 9,00 – 13,00. 
A corredo dell'istanza/dichiarazione dovrà essere allegata copia di documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

Il candidato potrà fornire ogni altra documentazione utile a comprovare particolari condizioni di 
disagio e/o fattori di debolezza sociale che siano oggetto di valutazione. 

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore ________del giorno __________ 
 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

All'atto dell'avvio dell'iniziativa è stata data precedenza, nell'ordine, ai fini dell'assegnazione del 

beneficio: 

• ai genitori di famiglie monoreddito con sopraggiunta perdita di lavoro; 

Si precisa che potrà accedere al sussidio un solo componente del nucleo familiare e/o famiglia di fatto 

e/o convivenza, tranne nel caso in cui non si raggiunga il numero di unità che si intende utilizzare. 

A seguito della presentazione delle richieste da parte degli interessati si procederà alla convocazione degli 

stessi per sostenere una prova pratica o un colloquio per determinare l’abilità di ciascuno. Verrà, quindi, 

formulata una graduatoria che terrà conto, oltre della preparazione dei richiedenti, anche della 

composizione del carico familiare, della presenza o meno di minori, di elementi di ulteriore disagio 

http://www.comunedinovaradisicilia.me.it/
mailto:ufficioprotocollo@comunedinovaradisicilia.me.it
mailto:protocollocomunenovaradisicilia@pec.it


 

 

quali casa in affitto, dell'epoca di eventuali precedenti licenziamenti e del possesso della patente di 

guida. 

A parità di punteggio avrà priorità il soggetto con il reddito più basso. 
 

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 

Comportano l'esclusione dalla graduatoria in quanto non regolarizzabili: 

1) Il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda; 

2) La mancata sottoscrizione della domanda; 

3) La mancanza del documento di riconoscimento; 

4) False dichiarazioni per le quali si procederà d'ufficio alla denuncia alla competente Autorità 
Giudiziaria. 

Non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione del domicilio / recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento del domicilio/recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o ritardi di 
partecipazione imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

COSTO ORARIO 

Il sostegno economico da versare in favore del prestatore d'opera ammonta ad € 19,00/ora oltre oneri 

assicurativi RCT ed antinfortunistici. 

Tale erogazione non costituisce reddito di lavoro autonomo, né subordinato e non è soggetto ad 

alcuna ritenuta o IVA ai sensi dell’art. 81 comma 1 T.U.I.R. in quanto trattasi di mera forma di 

assistenza economica. 
 

FONTE DI FINANZIAMENTO: 

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali Servizio I Programmazione attuativa 

del P.O. FSE e del P.O. FESR. 

 

 
Il Sindaco 

F.to Dott. Girolamo Bertolami 



 

 

 
 
 

DISPONIBILITA’ ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PAC-POC 2014-2020 ASSE 10 - R.A. 9.1 – 
 

Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale 
 

Il/La sottoscritto/a (nome)………………………………………………..(cognome)………………………………………………………………………… 

 

nato/a a………………………………………………………………………………… il……………………………………………………….. 
 

residente in…………………………………………………………………………………………………………………….. n. …………….. 
 

Tel. …………………………………… Cellullare …………………………………………… fax …………………………………………… 
 

e-mail ………………………………………………………….. professione ………………………………………………………………………. 
 

a mezzo della presente istanza 
 

Manifesta 

LA PROPRIA PERSONALE DISPONIBILITA’ A SVOLGERE ATTIVITA’ DI TUTOR PER LA PARTECIPAZIONE AL 

PROGETTO PER 
 

PAC - POC 2014-2020 ASSE 10 - R.A. 9.1 – 
Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione sociale 

 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere (art. 76 del citato DPR) 
 

DICHIARA 

 
- di essere in possesso dei requisiti di età anagrafica previsti dall’Avviso; 

 
- di godere dei diritti civili e politici; 

 
- di essere nelle condizioni psico-fisiche per prestare la propria attività per la realizzazione del progetto di 

attività civiche di che trattasi; 

 
- di essere residente nel Comune di Novara di Sicilia da almeno un anno; 

 
- di essere attualmente disoccupato e/o non occupato, ovvero, in condizione di fragilità economica; 

 
- di essere stato licenziato dal precedente rapporto di lavoro in data  ; 

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………………………………………………………………………… 

 
Conseguito presso ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
In data .......................................... ; 
- .............................................. di essere in possesso di eventuali attestati e qualifiche professionali 

attinenti al progetto ________________ conseguito 

FAC-SIMILE 
Domanda di Partecipazione 

TUTOR 



 

 

presso_______________________________________________________ 
in data____________________  

- di avere percepito nell’anno 2023 un reddito complessivo pari ad €  (allega ISEE in corso di validità); 

 
- di non essere, in atto, destinatario e/o beneficiario di altre forme di sostegno al reddito (ADI, CIGS, 

NASPI, etc…); 

 
- di non risultare attualmente disoccupato a causa della presentazione di dimissioni spontanee dal lavoro; 

 
- di non essere stato dimissionato dal lavoro per fatto e colpa a loro esclusivamente imputabili al 

sottoscritto dichiarante; 

 
ai fini della dimostrazione della possibile condizione di precedenza nell’erogazione del beneficio, dichiara di 
trovarsi in una o più delle seguenti condizioni: 
 
 

- essere genitore di famiglie monoreddito e di aver perso il lavoro dal  ; 
 

 
- essere privo di reddito; 

 

- di essere perfettamente a conoscenza che può accedere al sussidio un solo componente del medesimo 

nucleo familiare e/o famiglia di fatto e/o convivenza, tranne nel caso in cui non si raggiunga il numero di 

unità che il Comune abbia progettato di utilizzare; 
 

- di essere, altresì, a conoscenza che l’Amministrazione Comunale assume gli oneri derivanti dalla 

copertura assicurativa RCT e quelli derivanti dai rischi contro infortuni e le malattie connessi allo 

svolgimento dell’attività, restando a discrezione e a proprio carico, la stipula di ogni ulteriore copertura 

assicurativa a copertura dei suddetti rischi; 
 

- di essere a conoscenza ed accettare che, per il periodo relativo al progetto di attività civiche, il 

sottoscritto assume ai sensi dell’art. 2051 del Codice Civile, la qualità di custode dei beni utilizzati o delle 

aree detenute, e ne assume la diretta responsabilità tenendo sollevata ed indenne l’Amministrazione 

Comunale da qualsiasi pretesa risarcitoria di terzi al riguardo; 
 

Dichiara, infine, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss. mm. e 

ii., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione è resa. 

 
 

Data…………………………………. 

 

Firma 
 
 

Allegare valido Documento d’identità 



 

 

 

Regione Siciliana - Comune di Novara di Sicilia  

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE  

PROPONENTE 
SINDACO 

UFFICIO DI SEGRETERIA 

 

 
SETTORE INTERESSATO 

 
AREA AMMINISTRATIVA 

 
 

OGGETTO: 
 

Aggiornamento Cronoprogramma e riapprovazione Avviso pubblico Progetto 
“PAC-POC 2014 – Azione 1 – asse 10 – D.D.G. n. 387 del 12.03.2021” – 
Manutenzione del Verde Pubblico 

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con l’art. 1 comma 1 lettera i della L.R. 
11.12.1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 comma 1 punto 0.1 della L.R. 23/12/2000 n. 30, che 
testualmente recita: 
“su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di 
indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarità tecnica del Responsabile del 
Servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di 
Ragioneria in ordine alla regolarità contabile”. 
Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto: 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
INTERESSATO  

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere: FAVOREVOLE 
........................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………
……. 
Data, 19/06/2024              
                                                   IL RESPONSABILE 
                                         F.to  Sig.ra Maria Lucia Trovato Catalfamo 
 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO 

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere: NON DOVUTO 

Data,  

                                                   IL RESPONSABILE 

                                                     

DELIBERAZIONE 
NUMERO 

54 
………………… 

  
 
 
 
 
 
 

IL VERBALIZZANTE  
 
 
 

................................... 

 

 



 

 

In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L. R. n° 30 del 
23/12/2000, vengono espressi i relativi pareri per come appresso: 

 

Il Responsabile del Servizio interessato – per quanto concerne la Regolarità tecnica 
esprime parere: 

FAVOREVOLE 
 

Il Responsabile dell’Area Economico–Finanziaria-per quanto concerne la Regolarità 
contabile esprime parere: 

NON DOVUTO 
 

************************ 
  

• PRESO atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta; 

• CONDIVISI i motivi che determinato l’emanazione dell’atto e i fini che si 
intendono perseguire; 

• CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto 
diretta a soddisfare gli interessi di questo Ente; 

• VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 12 della L. R. n° 30 del 
13/12/2000; 

• VISTO l’Ordinamento Amministrativo EE. LL. vigente in Sicilia; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge 
 

D E L I B E R A 
 

 

DI APPROVARE la proposta di deliberazione, allegata alla presente per formarne parte 

integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto: 

“AGGIORNAMENTO   CRONOPROGRAMMA   E   RIAPPROVAZIONE  AVVISO 

PUBBLICO  PROGETTO  'PAC-POC  2014  -  AZIONE 1 - ASSE 10 - D.D.G.  N.  387  

DEL  12.03.2021  -  MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO'       ”. 

    
DI DICHIARARE con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di 
legge, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva.  



 

 

 
Letto e sottoscritto come segue: 
 
 

IL PRESIDENTE 
F.to Dr. Bertolami Girolamo 
 
 
 

    
L’ASSESSORE ANZIANO                                         ILVICE SEGRETARIO COMUNALE  
 F.to Truscello Carmelo                                    F.to Dr. Carmelo Calabbrese 
 
 
 
 

 
La presente è copia conforme all'originale e viene rilasciata in carta libera per uso amministrativo e 
d'Ufficio. 
Novara di Sicilia, 24.06.2024 

Il Vice Segretario Comunale 
F.to Dott. Carmelo Calabrese 
 

______________________________________________________________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
(ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/1991) 

 
REG.  PUBBL.  N°  
 
Il sottoscritto Vice Segretario Comunale, su conforme attestazione dell’Addetto alla pubblicazione, 

certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il 24.06.2024, 

ove rimarrà per quindici giorni consecutivi.   

Novara di Sicilia,  24.06.2024 
 
               L’ Addetto alla pubblicazione                        IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Maria Lucia Trovato Catalfamo                      F.to Dr. Carmelo Calabbrese  
 

 
S I  A T T E S T A 

 
□    che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   .  .    , decimo giorno dalla relativa 
pubblicazione. 

 

⊠     è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991. 
 
 
            Novara di Sicilia, 20.06.2024                                                 
                                                                                                         IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dr. Carmelo Calabbrese 

 

 


