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COMUNE DI NOVARA DI SICILIA
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N° 105 Reg. Del 23.11.2021

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE - ANNI 2022/2024 E PIANO ASSUNZIONALE 2022 - &GIORNAMENTO
CONTESTUALE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E DELLA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DELL'ENTE Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.LGS. N° 165/2001

L'anno duemilaventung, il giorno ventitre del mese dinovembre alle ore 18,00 nella
consueta sala delle adunanze sita nel Palazzo Munitlpaléa 1'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta
Comunale.

La seduta si svolge in videoconferenza attraverso il collegamento al link
“https:/meet.jit.si/ComunediNovaraai sensi dell'art. 73 comma 1 del D.L. 17.03.2020 n. 18 e

della Circolare n°® 10 del 27.03.2020 emanata dal Dipartimento Reg.le Aldgbb@omie Locali
dell’Assessorato Reg.le delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.

All'appello risultano:

SIATTESTA

o che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
pubblicazione.

, decimo giorno dalla relativa

X e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/1991.

Novara di Sicilia, 23.11.2021
IL SEGRETARIO COMUNALE
E.to Dr. Giuseppe Torre

PRESENTI/ASSENTI
1. BERTOLAMI GIROLAMO SINDACO Presente
2. BUEMI SALVATORE ASSESSORE Presente
3. DA CAMPO FERRARA GIUSEPPE ASSESSORE Presente
4. GULLO PAMELA ASSESSORE Assente
5. TRUSCELLO CARMELO ASSESSORE Presente
TOTALE| Presenti 4 Assenti 1

Assiste I'adunanza il Segretario Comunale Dr. GIUSEPPE TORRE il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco pro-tempore Dr. GIROLAMO
BERTOLAMI assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto specificato.

Parere del Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Parere del Responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile: NON DOVUTO..




LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i su riportati pareri espressi ai sensi dell’art. 12 comma 1 della Legge Regionale n.
30 del 23/12/2000;

VISTA ed esaminata l'allegata proposta di deliberazione presentata dal Sindaco;

RAVVISATA T'opportunita di approvare tale proposta in quanto rispondente
alle esigenze di questa amministrazione;

VISTO I'Ordinamento Amministrativo EE. LL.;

AD UNANIMITA di voti favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione, allegata alla presente per formarne parte
integrante e sostanziale, facendola propria interamente, avente per oggetto:
“APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE -  ANNI  2022/2024 E  PIANO ASSUNZIONALE 2022 -
AGGIORNAMENTO CONTESTUALE DELLA DOTAZIONE ORGANICA E DELLA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.LGS. N°
165/2001 .

Dichiarare con separata unanime votazione favorevole, espressa nelle forme di legge, ai
sensi dell’art. 12 della L.R. n. 44/91, la presente immediatamente esecutiva.

REGIONE SICILIANA - COMUNE DI NOVARA DI SICILIA -

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

UFFICIO PROPONENTE
UFFICIO SEGRETERIA

SETTORE INTERESSATO
AREA AMMINISTRATIVA

COGGETTO:

Approvazione programmazione triennale del fabbisogno del personale -
anni 2022/2024 ¢ piano assunzionale 2022 - Approvazione contestiuale
A ; sansi dell'ari & dal D.Lg:

galid Siruiliura Qanirza gan Enie a sens

Ai sensi dell”art. 33 della legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con 'arl. | comma | letters 1 delln LK.

11.12,1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 comma | punto 0.1 della L.R. 23/12/2000 n. 30, che

(estualments recita:

1y* su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di
indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolaritd tecnica del Responsabile del
Servizio interessato ¢, qualora comportl impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile
di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile™.

Sulla Proposia di Deliberazione i softoscritii esprimono 1 parere di cui al seguente prospelto:
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COMUNE DI NOVARA DI SICILIA
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di ddiberazione per la Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione programmazione triennale del fabhisogno del

personale - anni 20222024 e piano assunzionale 2022 — Aggiornamento ¢ ofesivale
defa Noagope Mrpanica edelf sitera opankradica delf Enfe af sensi delfar 6 defi) L gs_n* 165N

Premesso che:

- I"articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, c.d legge finarmiaria 1998, stabilisce che “Af fine
di assicurare Iz esigervee di fnmiondifa ¢ & offimizzare e visorse per 1 migliore fupmionanenfo da
servizi compafibilmerte con le dispornbilifa finreiarie ¢ 4 bilaicio, gl orgey A1 verfice delle
ammpistraion prbbliche sovo feredi alla programmazions fricrexle del fabbisogo di persondle,
comprensivo delle wita di ad dlalegge 2 aprile 1968, n 4527,

- I"articolo M1 del Testo Unico EELL. stabilisce che “OI crgepai di verfice delle Ammivisftrazion
locali semo feredi dla programmesione riemnde del fabbisogno Jdi personale, comprensivo delle
wifadl ol dlla Legge 12marzo 1999 » 65, findlizzafa alla vidu=ione programmata delle spese del
persondle ™,

- I'articolo 6, comma 2, del D Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, i 165, nel testo sostibito dall'articolo 4,
comitia 1, lettera W), del DL gz 25 maggo 2017, o 75 stabilisce che “Mellambito del pisno, e
amtminiztrazdoni pubbliche curano 'ottimale digribuzdone delle rzorse umane attraserso la coordinata
attuazione dei processi di mokilita' e di reclutamento del personale, anche con riferimenta alle unita’ di cui
allarticolo 35, comma 2" e prevede, incltre, che'T olamo fennae indica Je dsoise Tnanzlave destinate
alfgttuazione daf migno, nel Imitl delie Wsore guantifcate s uiz base dally spes g par il personale 0 sendzio a
df guelie connesse alle facoltd as sunzionall prawiste g lagisizzions wigerte”

- 'articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n 165, nel testo sostituito dall'articolo 4,
comitia 1, lettera b, del DL gs 25 maggio 2017, n. 75 in forza del quale: [ sede of daefniions daf
Maho o el & comima 2 clarcans ammistrazione indicg g consistenza daliz dotazione onjanicd @ [z sug
aantuale Hmods aZione in base &l fabbhizogn programmad e secondo fia fnee dindizzo o cof aifaticolo 6
tar_neal"amivto del potenziale imite Transizio massimo delig medesimg e of guanto prawsfo dglaricoin 2,
comima {0-0iE, del decratodagoe & fugio X092 n 95 comvedito col modifcazion, daliz fegge 7 agosto X042
n 135 garantendo fa neutralits' fnanziana delfs nmodwazione, Fests farmo che fz comartiire dal post’ rgcantl
gldane pal imil defie ggs onelion consentite & legislazions Wnanta”

- I'articolo 6, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel testo sostituito dall'articolo 4, commal,
lettera dy, del D Ligs. 25 maggio 2017, n 75 in forza del quale "Le am ministrazioni pubbliche che non
provvedono sdli adempimenti di cui al presente articolo non POSTON0 SESUMENS NUDYD personale "
-Tart 22 del D.Lgs. 25882017, N. 75 ai find della predisposizione ded piard del fabtisogrd & personale
prevdiste dall’art Gter del D.Lgs 3052001, n 163, rimands a specifiche linee di indirizzo da
defirdre attraverso apposito Decreto del DMindstro per la Semplificazione e la Pubblica
Ammiristrarione & concerto con il Mlindstro dell’Economia e delle Finanze, entro 90 giord
dall"erdrata invigore del medesimo DL gz 752017,

- 11 Decreto del Hinistro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del BEN5R2018 - puhbiicato
pella GURT p. 73 del 202010, conil oquale sono state defindte, ai sensi dell®articolo 6-ter, comma 1,
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del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, come ingerito dall’aticolo 4, cotma 3, del decreto
legiglatiwvo 23 maggio 2017, o 75, le linee & indirizeo wolte ad orentare le pubbliche
anministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piard dei fabbisogrd & personale e che
prescrivono agli Exti pubblicl ed agli Exti locali che devono applicarle, i seguenti criteri ed elem enti
pet la redazione dei pland:

caerenza £an gl trumenti di pragrammasziane;

camplementarietd can le linee di indirizza sulla svalzimenta delle prcedure cancarsuali B sulla
walutaziane dei titali di cuialla Direttiva n. 32018 del Ministm per la semplificazione e la pubblica
amministraziane;

ambita triennale di rferimenta ed appravazione con cadenza annualg;

procedum e competenza per Fapprovazione

superamenta del concetta t@dizionale di “datazione arganica®;

rispetta dei vincali finanziar;

revisiane degli assettiarganirzativi eimpieza attimale delle risarse;

camenuta del piana triennale dei fabbisogni di persanale, maodalita di recutamenta e prafili
pratessianali;

- 17art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165, come sostitito dall’articclo 16 della Legge 12 novembre
2011, n. 183 stabilisce che “Le pubbliche amminizfrazioni che hamno sifuazioni di soprannumero o
rleving comungue eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla sifuazione
JSinanzigria, anche in sede di ricognizione ammuale prevista dell'arficolo & comma I, ferzo e guario
periodo, sono fenufe ad csservare o procedure previsie dal presenfe arficoly dandome immedinfa
compmicezione al Diparfimenio delle Fungione Fubblica. 2. Le amminidrazioni pubbliche che non
edenpiono allz rico gnizione annuale di cul @l conma I non possono gffeffuare assunziond o nsfaurare
rapporfi di levoro con gualungue Hpologia di confrafio pena Ia nullita de gl afi posfiin essere.”™,

CHE, quindi in conseguenza dell”avveroa emanazione del D.Lgs o T52017 i moabfaia &
rior garizzaione delle ammpistraziont pubbiiche”™ ed in particolare, dell’art. 4 del medesimo testo
fnttmativo, risulta oggl modificato tutto il precedente procedittento di formamione del progranma
trietmale del fabbisogno del personale che wete ora collegato alla cortestuale werifica della
dotazione crgandca ed dlarevisione della stessa stntbira or gardzzativa in conformitd ail fabbd sogrd
programimatl che, ovvlamerte, vanno atuat nell’ambito del poterzide Lmite finans ario massim o
(budget & sumorale) stabilito dalalegge e sempre, fermo restando che la copertira ded post vacanti
avviene tied limit delle assanmion consertite a leg sl awi one vigerte.

VISTA la precedents deliberazione G LI of B85 del 244172020 con la quale gquesto Ente ha
provveduto per i trietod o 2021-2023 all"approvazi one del Programma Triernale del fabbdsogno del
personale i attuazi one specifica del nuovo DU del 17032020 recante 1 tmod walord soglia per il
turte over determinati dd rapporto percentuale tra spese di personale ed erdrate correnti & bilancio;

CONSIDERATO che la programmazione precedentemernte  approvata risulta  pressoché
integramente portata ad esecumions attraverso la defindzione delle procedure selettive e le
conseguentl immissiond i ruolo e che, medio tempore, anche per Danticipazione della data &
dowd tra i pensionatment programmatl sussiste la necessitd & implementare le precedent
previsiord mediante Vintegrazione dei percorst assmmiondi & un ulteriore figara & Cat. © —
profilo professionde Istr. Tecnico — Geor etra per Uimmediata copertura del correlativo posto che,
etitr o b evissimo tertnine, resterd wacarte per effetto della messa in quiescenza della dipendents
Puglisi Angela disposto conla deliberamione G I n® 64 del 080772021,

DATO ATTO che 1a vigente normativa prevede che possano procedere ad assunziond di personde
a qualsiss titolo e con qualsivoglia ipologa contrattuale gl Enti che:
I ahbiano tispettato i termind previst per Uspprovazione del bilaneio & previsione, del
rendiconto e del hilancio consolidato, nonché i fermine & trents gornd dalla loro
2



approvazione per 'irreio del relatia dati alla Banea Dati delle Amomini strazion Pubbliche
fmt 2 cowmma I-qungquoes &l DI n II152010;

2. abbiano rispettato l'obbligo di conterimento della spesa i personale con riferimento al

trientio 201 1-201 3 (art. 1, conmni 557 e mcces sivi, legge 27 dicerbre 2006, n 226,

ahhiano adottato 11 Piano triennale della Petformatice art 10, comena 5,0 Las . ne 15020097

4. rispettino gl obblighi previsti dall'art. 9, comma 3his del DL 291/2008 n 183, in
materia i certificazione del credito;

5. ahbdano approvato i1 Piano triermale dei fabbisogn d personale gt 29 coea 1, koge resi@emor,
at BDUgs I0srazo 00, n M85 at Mookl D lgs A" JERYO00) e trasmesso copia del medesimo alla
Furmione Pubblicanel termine di 30 giom decorrenti dall’approvazione del medesimo,

6. ahbiano verificato Vasserma di eccedenze d personale o di sitaziond di sovrardnum erarietd
[art.33 corrmrs 1 D L. n. 15020017,

7. abbiano approvato i Piano trierrale delle aziond positive in materia d pad opportoitd
lart. 48, corrers 1,00 L. 11 aprile 2006 1 198 e art. & contera & D Lige. 30mmarze 20010, 165).

e

DATOATTO che, inrelazione ai s siportati wineoli:

a. le previsioni assunzionali contemplate nel Piano adottato con il presente provvedimento potran ho
pssere attvate solo subordinatamente alla cettificazione dell’effettive rispetto dei vincoli
rich iatmati ai preced enti punti da 1) a 7);

b. con riferifmento al rispetto dei pararmetri di coi ai precedenti punti, cotme attestato da apposite
certificazioni prodotte dai Responsabili di Settore, non risultano eccedenie di persohale efo
persohale in soprannumero [givsta Delibera di G.M. n. BE del 99/10/2020) mentre & in corso di
redaziohe ilvigente Pianotriennale delle azioni positive del Cotmune di Movara di Sicilia.

RICHIAMATI nellb specifico:
- Iarticolo 1, commi 557, della legze 27 dicenb re 2006, n. 296 (lezze finarmiana per il 2007) pet la
patte atwora in Wgore che prevede assiorazione da parte degli Enti locali della ridweione delle
gpese di personale, garartendo i conterdmerto della dinamica reteibativa ed occupazionale atche
dtraverso la ramionalizzazione delle stathare birocrati che- ammindstrative, 1Taccorpamento di wific
cot 17 obiettivo o ricarre Uinciderza percentuale delle posizion divigenziall in organico ed il contenim esto
delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa,

- Tarticolo 1 commi 557-his, 557-ter e 557-q uater della citata legge 27 dicemb re 2006, n. 296,

nel testo modificato ed inserito dall'art 3 comma 505 def DO 2H06N 1L B 90, comrrertito, con
modifi caziced, dallaLezze 1108532014, n 114 in forza ded quale, in particolare:

AL delgpoicazione daf comma 557, & decowere daffanno M4 ol entl gssicurano, helfambito
dells piogrammazione tiennale del fabbisognl of personale F conterimento delfe spase O parsongle
con wietmento al valore medio daf trennio precedente aliz dats o entreta In wigore defa presente
dlis s izl e frismna 2011-2013)

frecisando espressam ente che “In caso di mancatorispetto del comma £57, 5 applica il divigo di cui all'ar.
78 comma 4, del decretorleooe 26 gugho 2008, 0 112, corwedito, con modificazioni, dalla legoe & agosto
2002 n. 133" che consiste, essermislmerte nel divieto agli endi & procedere ad assunziond &
personale a oualsias titolo, con cudsivoglia tipologia cortratbusle, 1w compresi 1 rapport &
coll abor azi one coorditiata e contirmativa e i sommindstrami one, atiche con riferimento ai processi &
stabilizzami one in atbo e nel correlativo divieto a catico degli Enti i sipniare altro tipo di contratt
il servimio con soggetti privati che o corfigaing come elusivi della predetta disposizione e dando
atto, comtestualmerte, che le medesime sanziond s applicato anche per il caso d mancao rispetto
del patto di stabilitd interno (oggi paregzio di bilanein) nell esercizio precedente;

3

CHE i vdore medio della spesa & persondle in termind di bilatwio consoliddo ed in valore
assoluto a sensl dell'art. 1, comund 557 e 557-quater, della legme n. 206/2006, riferito al trierwdo
2011-2013, al lordo degli oneri riflessi a catico delle amministrazioni e dellTRAF, con esclusione
degli oner relativi & tinmovi cortrattuali, risdta pard ad € 1.571 982 15 gusto attestazione tesa
dal Responsabile dell’Area Economico-Finatmiaia e g4 dlegda af precedent ati &
programm azione assumionae dell’Ente, sulle quali esiste gia 1Mapposita certificazione atbraverso il
patere favorevole de Revisor dei Cont e che pertanto Vatiuale livello di spesa dipersonale per
come regstrata — in atto - con i Rendiconto 2020 (vedi infia) tenendo espressamente comto delle
modifiche & degli ulterion risparmi & spesa previst all’inderno del presents provredimento d
Progratum azi arie, risulta abb ond antemente all'interno del predeito Emite;

-il Decreto Legqe 31 maqgio 2010, n. 78, con paticclare riferimento alle nomme in materda d
petsonale cordernate negli atticalia, P e 14,

RILEVATO, chein data 27042020 & stato pubblicate sulla G.U.RI. Serie Generale n. 107, 1
DPCM del 17 marzo 2020 rubricate “AMisure per la definizione delle capaciti assunmonali di
personale a tempo mdeierminato deicomuni’;

PRESO ATTO che, in attuamione delle disposiziond di on &l art 33, comma 2, del decreto-legge
30 apeile 2019, o 34, comvertito, con modificaziord, dala legge 258 gugno 2019, n 58, i
suddetto decreto ha stabilito 1 walorl soglia, differenziati per fascia detmografica, a o 1 comud
dovrarmo attenersl al find assurmionali;

RICHIARATI:
+  Dart 1 comma2 del decreto secondo oui le disposiziond del suddetto decreto st applicano
ai cottd con decotrerma dal 20 apeile 2020

+ art. 4 comima 2 del decteto secondo o a decosrere dal 20 aprile 2020, 1 comwd che &
collocano al di sotto del valore soglia di ool al comma 1, fermo restando guanto prewasto
dall'art. 5, possono incremertare la spesa b personale regetrata nell'dtimo rendiconto
approvatn, per asswmiond o persohale a tempo indeterminato, in coererima con 1 piard
triertuali ded fabbizogrd di personale e fermo restando il rispetto phaietnale dell'eqilibrio
di hilancio asseverato dall'orsano di revisione sino ad una spesa complessiva rapportata
alle erdrate corrent, secondo le defidmiond dell'art. 2, non superiore d vaore soglia
individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di clasoana faseia demografica

+ La Circolare Mindstero Imterno o 1710210/ — U V° - Affari Territoriali del
08062020, spplicativa del predetto DU del 17032020,

RILEVATO che, confortmemerte a quarto gé indicato nella precederte deliberazione GO ° 22
del 101172020, & approvazione del precedente Programma Trientale del Fabhisogno 2020-2022,
il Comune di Movara i Sicilia riertra trai comd tcadetti nella fascia £) di o all’art 3, comima
1, del D I 170372020, ovvero dtn cpaella ded O omogd compresi tra 1,000 ¢ 1999 abitarti,

Che la TABELLA 1 di cui all'ani. 4, commma 1 del predetto DM, prevede, per 1 Comuwn &
fasmia W) un wvalore soglia, ovvero, TN WALCRE WASSIVIOD DEL F&PPOETO DELLA SPESS DEL
FERSCOMALE RISPETTO AL LE ENTRATE CORRENTI PART AT M,6%

Che ai sensi dell’art. 5 del predetio DB, in sede i prima applicazione e fino al 31 dicembre
2024 (art. 5comma 1 del DPCM 17 Maen 20200 qualera i valori rilevati nell“ambite degli attuali dati di
bilancic del Comune di Movara di Sicilia fossero inferiori alla percentuale del 2B,5% rispetic alle
entrate correnti, questo Ente potrebbe, incrementare armalmerte, per assunmion di personale a

tempo  indeterminato, la spesa  del personale registrata nel 2018, in miswa non superiore o
seguerti valoti petcertuali indicatl dallaTabella 2 del medesimo art. 5 &, cioé:
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Comuni 2020 2021 a0 2023 2024

) cormurd da 1.000 a 1,999 shitant 23,0% 25,08 33,08 34, % 35, 0%

- CHE a zensi dell’ant. 5, comma 2, del DAL 1770372020, sempre per il petiodo 2020-2024, in
coetenza cofl 1 pdard  triennali  dei fabbisogd @ personale e fermo restando il rispetto
mluiermale dell'ecuulibnio di bilancio assewverato dall'organo i revisione 1 Comurd possono
widizzare le facoltd assurmionali residue dei cinogue amrd antecedenti al 2020 in deroga agh
itcretnerdi percertuali individuati dalla Takella 2 del coma 1, fermorestando il lmite i o dla
Tabellal dell'art 4,

CHE, invece, ai sensi DELLTART. 6, COMMA 1, DEL DM. 17032020 i Comuni in cui il
rapporio fra spesa del personale e ke entrate correnti, risulia superiore al valore soglia per
fascia demwografica individuate dalla Tabella 3, adottane un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fine al consepuimenio nell’anne X225 del predetio valore
soglia anche app licando un tum over inferiore al 100 per cemio;

CHE rello specifico, la TABELLA 3 mserita all’art, 6, comma 1, del DN 17032020 per i
Comud di faseia b stabilisce detto valors sogfia al 32, 6%y

CHE, in definitiva, ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DA, del 170370820, gualora rapporio ra
spesa di personal ed entrate correnti si attesti su una percentuale intermedia, ricompresa
cioé tra il 28,6% ed il 32,600 |'Ente non potrd incrementare 1l walore del predeto
rapporto rispetto a gquello cormspondente resistrato nell’ultimo rendiconta della
gestione approvato

PRECISATO, ith opnd caso, che ail sensi dell’art. 7 comma 1 del DPCM la eventuale magsior
spesa pet assmziord i personale a tempo indeterminato detivarte da gquarto previsto dagli
aticoi d e 5 nowrileva al fird del rispetto del imite di spesa previsto dall'art. 1, commmd 557 -quater
e 362, dellalegze 2T dicembre 2006, n 296,

RILEVATO, a fird della determinazione del walore previsto all®art. 2, comma 1, lett. a) del DAL
170372020 che 1a SPESA COMPLESSVYA PER TUTTO IL PERSONALFE wtilizzato efo dipendents
a tempo indeterminato e determinago o lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’TRAP come
tilevato dal consurtivo 2020 fwe medoodo ol gesfore appovan) amnotta complessivamente ad
£ 723,325 % come da allegata tabella & riscontro:

spesa persanale rlsultante dall'oltima
retdlconto approvata - 2l lordo onerl 202}
rifless| ed al netto IRAP

Valare risconfrata £ 723.32596

CHE, ex converso, a fird della determinazione del walore previsto all’art. 2, comama 1, lett. b)) del
DI 17032020 1a media degli accertamenti di competenza riferiti alle ENTRATE COREENTI
relative agli ultimi tre rendicont approvwati (20123-2019 « 20200 considerate al netto del fondo crediti &
dublia esighilitd starmisto nel bilancio di previsione 2020 jalirs seoslitd condderats) tisulta pari ad
€1 .A92 54212 comie da allegata tabella di riscontro
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ENTRATE CORRENTI 2215 20158 2020
rlsultant! dagll ultiml tre
retdlcont| approvat|

£ 1.BG3. 761,40 £ 1.784.966,51 £ 1.634.0456,91

Valare media riscankrafa nefl Enennfa £1.757.521.61

FONDO CRENNT of bl 5 F 3 ¥ avliande oy iflancio of peavi sioe 2020

£ 58.745,43

vokore ol Hferinento of sensl del'ort. 2, convena 2, ket B], ol DONT 2 740342020 € 1.6OB.B12 12

CHE, pertarto, sila baze dell’applicazione punbaale del eoriteri indicatl dall’art 2 del DIV del
170372020 11 Comune di Howara di Sicilia, espone, inbase aghi attuali dati dispomibali, un rapporto
traspese personale ede entrate corventi pari ol 42.58%;

CHE tale walore é quindi superiore a quello della Tabella 3 (32690 del DM, Assurmiom sicche il
Comune di Novara di Sicilia non b, in atta, che operare conmeccatdsmi di turn-ower pressoche
totale al fine di ottenere il pfogressivo e consistente decrem ento della propria soglia percentiale con
I otd ettivo i ghangere, nel periodo 2021-2025 al & sotto della soglia-limite del 28, 6%;

CHE ga le previsiond i spesa di personale conternte ned dati istnatbori del O otsantieo 2020
EsOnEon0 w consistente migliorametto rspetto alla situazione precedente e cid, ovAaments, in
condderazione del munero di cessaziond dal setWizio [p° 4 dipendent nel covso del coweme esertizio] che s
soto verificate o statuno per redizzars in quest™utitmo periodo & & quelle Wieriord che s prevede d
redizzate nel prossimo quitcpenrio 2021-2025;

VISTA I'allezata scheda di analisi delle cessazioni del personale per il periodo 2020-2025 che s
allega al preserte atto per costituirne patte integrante e sostarmiale e dalla cuale & evince &
dooumenta che, nel corso del citato periodo, s werificherarmo terionl cessamiond dal servizio
{ronplessivanente 1® 10 unith o tenpo piene su 19 dipendenti athwolmente i servino) che procdtratno 1in
tigpatmio cothiplessivo sl bilatcio dell’Ente, al lordo degli oneri riflessi ed escluso [RAF, pari a
complessivi € IFA528 40 ed una economia di risorse da ridestinare in sede d contratteasione
decentrata pant ad ulterion €28 337 30,

CHE detto wal ore wa cothpendiato conguello delle assunziond in setvizio che & starno defitendas in
attuamiotie della precedente progratmmarione del fabbizogno e che, compl essivathente considerate
ammortann ad € 60 21875 secondo Uimporto ga risultante ddla precedente deliberazione G I
o BA2020;

CHE cuundi complessivamernte, 1 risparmi lordh i spesa per le cessamion dal serazio per Uintero
periodo 2020-2025 che s venficherarmo nel Comune di Mosrara di Sicilia prodetterebbero nel medio
petiodo, il rapporto SFESE PERSONALEENTRATE CORRENTI ad un walore medio stimabile
attornio al 24,19 Qg S 72230506 - £ 37280840+ €605 75 = spesa pevsonale finale € 45 1 OJ6.45°€ 1.608.84 2,18
data attuale del @ pparta media nel triennia delle Emt@te carrenti al netta FCOE) &, i, abbondart emente
al’interno del walore- soglia previsto dallatabella 1 dell"art. 4 del DI 17,/0352020;

CHE, in linea prevasionale, ed a liwello parametrico & medio, per potersi mantenere all’interno del
valore soghia del 25.6% la spesa amnua di personale del Comune di Movara di Sicilia dowrebbe
attestarsi, alla fine del periodo considerato nel presente programma assanzionale, ad un Hvello non
supericte ad € 42600000 circa considerati sempre al Lordo e con esclusione della sola IRAP.

CHE cuindi il margne utile per la programmazsione assmionae, tale da consentire cioé il
completo allineamentn, o 2025 rispetto al dato percerduale massimo del 28 6% tra spese &
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personale ed entrate corvent, walutate come dato & prolezione tendermislmente stabile, s aggira
attorno a complessiv € 7500000 & 42600000 -£ 411016 31,

CHE a fromte i detta disporibilitd ecotiomica wArtuale che in lnea prospettica consents, in ogid
caso, il rispetto del walore-soghia del 286% d 2025 secondo quarto prescritto dal DL 17032020,
& preciza intermione del Comune & Movara & Sicilia confermmare la posaibilitd & wtilizzo i detto
margne assunzionale secondo la sepuente direttive fondamentai gida approvate con la precedents
deliberazione G M. n® 2572020 e, nello specifico, per il raggiungimento dei seguenti obiettiv:

11 Reclutamento dall’esterno mediante concorso per titoli ed esami, previa mobilita
ohbligatoria ai sensi dell’art. 34/bis del D.Lgs 1652001 di n® 1 unita di personale,
profilo professionale Istr. Tecnico — Geometra - Cat. C — a tempo pieno ed indetermirato per [a
copertura dei wuoti arganid esistenti soprattutto nell’ &rea Tecnics,

23 - Reclutamenti mediante selezione pubblica, & sensi d gquanto disposto
dal’art. Iy do? DL J0262T i personde a tempo pieno e determinato da adibire —per
utl trietwio - a servzi i supporto dle formiond d protezione civile e tubela ambientale e
tiello specifico:

- n" 2 Unith Cateporia B, pos. econ. B1, Operal manukentor] 3 tempo indeterminato e
part-time mediante reclutamento dalfestern o ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs 165,/2001;

il cui costo, in terrning economici, essendo limitato al periodo 202222024, non inciders i fini del
rigpetto del walore-soglia del 27,2% di spesa personalefmedia ertrate correnti al netto FCDE, per
come stahilito dalla Tabella 1, dell'art. 4, del D6, 17032020, e che ai sensi dell'art. 6 del predetto
DM, assurzioni deve comungue conseguirsi entra 'anno 2024

3. - Bicontrattualizzazione dei rapporti a tempo indeterminato e part-time
hei casi di ogoettiva necessita funzionale documentats in base ale relazioni Dirigenziali ed
al parere del Segretario comunale per ovviare a stuazioni di conclamate carenze di
arganico;

Che in relazione & ciascuna delle misure programmate sioritiene necessario esplicitare e
docurmertare, soprattutto ai fini della dirmostrazione della fattibilita e sostenibilita economica delle
scelte indicate quanto segue;

x S ES x S

Anno 2022
ASSUNZIONI PER CONCORSO

It coerenza conla precedente programmarione tiennale del fabhisogno di personale 2021-2023 & seguendo,
allo stato, un principio di opportuna prudenza oltre che di propormonalits ed adesuatesza, s1 conferma la
necessity di utilizzo della resicdia capacitd assunmiorale per far fronte, in atto, alle emergenze maggiotnents
evidenti werificando, in via successtva effetto delle roove politiche di reclotarnento e progrararnands, di
conse guehza, gli everduali aggivstarnenti corte thivi o le opporture infegraziond.

Softo tale profilo =i ntiene di proceders in wia oonediata al rechtarento delle figure di raccords ed
intertmedie che mancano soprattutio all’irterno dell’Area Tecrdca delle Ifarutermoni e LL PP e nel Settore
Edilizia Trbanistica e del Servizd locali di Fete (serdmo raccolta e smaltimento nfiutl, servizo idheo) che
SO0 Hmarranno corople tarente sguarrati a seemto del ossimo persioname nto dell’uroca figum di Cat. C
nmasta i servimo e per i potenmamento dei serim informatici anche al fire dell’atmamione delle
disposizion normatnee inderogabili per la transizione al digitale del Cormme iraposte dall”AGI,

Cle detta previsione comportante la necessita del reclutamento weente di »® 1 wratd i Cat. C, Istr. Tecmico-
Creorne tra che inbase ai dati sopra riportatl risulta assolotarnente sostendbile ed in linea con 1 pararetd di cul

al DL 170352020 stante che la spesa prevista per detto potensiarme nto organico va quantificata nel modo
seguente:

— L i SPESA,
Preudshond it
CETEQD rie di fraz. utilezzo RIWE Sﬁ'uf;iau:?:ur;ga COMPLESEMNA
personale assunriond | per categoria LORDA,
(acoes&gadtéllgstemuj 00 ! £3037902 S

Totale complesaivo £€30.379,12

CHE, a regime, dette previsioni porterebbero la spesa di personae, a decorrere dal 2022,
da momento della loro completa attuazione, ad un livello costante pari a circa
€ 532,800 55 annui (€ T25.585,95 - € 11567490 - € {65435,98 + € BL.21575 + € 20379,12) che, sempre in linea
previsionale e teorica rappresenta un dato inferiore [gar cine £ $20.00000 covmglazsiv aancd] FiSpetto al
Irvello riscontrato con il consuntivio 2020;

CHE, del pari, con I'attuazione definitiva delle superiori previsioni, il rapporto spesa
personalefentrate correnti allinterno del Comune di Hovara di Sicilia si attesterebbe,
progressivamente - da qui fino al 2025 - ad una percentuale del 24,12%, che rappresenta, in
ogni caso, un valore di gran lunga inferiore rispetto al valore del 28,c% stahilito dalla Tah. 3
—art. 6 dello stesso D.M. gquale soglia di fnentro;

Che pertanto, il percorso di graduale e parziale reintegrazione dei ceszati per le =ole fipure
ascolutamerte necessarie a garantire [a funzionalitd della struttura organizzativa dell'Ente soddisfa
in pieno le prescrizioni ed i limiti stahiliti per gli Enti locali dall'art. 6, comma 1, del 0.0, del
17,/03/2020 in forza dei quali: - " _comuni in cul 5 ropnorto fo speso del personee @ fe entrote corret
serondo fo defimzion delort. 2 riswito superiore of viore sogqiie per foscir demogroficg individuoto dolio
Tofelln 2 ool prosante somnd [In atto Nevara diSicllla reslstra || dato del 42, 58% - dat| 2020 - rlspetto ad un v o re limkte
deflnlto — gl rlentro — del 32.6%) adottano un percarso dl gradoale vldurlions annuake deol suddetto rapporta
fino al consegulmento nell'anne X025 dol predotto valare soglla anche applleando un turn over [nferlore
al 100 pet eanto®:

Che infatti in presenza di n* 10 cessazioni di unita di personale a tempo pieno intervenienti tra il 2020 ed il
2025, il Comune di Novara di Sicilia, propric per rientrare all’interno dei pararmetri e limiti stabiliti dalla
legge provvedera alla reintegrazioh e soltanto parziale dei cessati attuand o un turh over inferiore al 1005%
disponendo la reintegrazione dall’esterho soltanto di una vlteriore figura di Cat. C con conseguente
razichalizzaziohe e risparmic di spesa ed uniformande al massime livello possibile e esigenze e necessita
strutturali ed organizzative dell’Ente rispetto aivincoli e limiti assunzionali stakiliti dalla legge;

Che in ogni caso dette previsioni di carattere assolutamente minimaligtico nspondono a bisogni
es=zenziali ed a funzioni inderogabile dellEnte sicché oltre 1 predetto limite le stesse appaiono
sostanzialmente incomprimibili (=7 possibilis oi deroge per M assenzione o arifs o personake per serdzi
essenziali ed infurngibili 5 veda, fra le akret Delibera n. 428 del 17 febbmio X116 della Corte dei Conti Lombardia,
altre alla stezes Corte dei ContiSez, Riunitein sededi Controllo deliberan® 46/2011

Che nello stesso senso anche le superion giurisdizioni di legittimitd, anche in sede
sovranazionale hanno costanternente riconosciuto ches - "Le norme statali che fissano lirmiti di
spesa per le regioni e gli enti locali, pur se riconosciute nell'ambito dei principi fondarmentali di
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contenimento della finanza pubblica, “non possono comprimmere dirtt infungibili & funzioni
fandarrentali* e che, di certa, I'espletarnerto delle funzioni tecniche e contabili altre che dei servizi
armrninistrativi dell'Erte rappresenta un dato ineludibile per la stessa possibilta di gioridica e
materiale esistenza della stessa struttura cormunale e che, altrettanto fondarmentali vengono
riconosciutl anche tutti i servizi legati all'istruzione pubblica ed assistenza scolastica (Corte Cost.,
sant. 37072003, Corte Giustizia EU. decisions Omeaga 14 Ot 2004 - causa C-36/02)

Che nel bilanciamento degli interessi in gioco, proprio 'obbligatorietd di tali servizi, da
rendere sempre & comunoue (sostenendone | relativi costi) ha fatto ritenere, per altro
versn, (horasl assolutamente analorhi, alla stessa Serione Giursdidonale della Corte dei
Conti ([C.C. Campania — dec. del 24 maygio 2013) 'aspetto economico finandario come
recessivo fspetto & diritti fondamentali della persong

DATD ATTOD della necessitd di colmare il vuoto organico che werrd di qui a poco a venficarsi
al'interno dell’area Tecnica soprattutio per evitare possibili wuoti di effidenza in un settore,
come in particolare quella dell’edilizia laddowe, soprattutto nell’attuale frangente in cui, per
effetto delle normnative di favore sugli interventi di nstrutturazione, sioregistra un notevole
incremento delle attivitd che, ove non tempestivamente istruite rischiano di determinare
notevoli danni a terzi & gravi monseguenze economico-patrinnoniali per lo stesso Comune di
Movara di Sidlia correlate, da una parte ai mancati incassi di somme per oneri concessofn &
dall’atro &l rischio di possibil procedure nsarctone da ritardo adempimentale;

RICHIAMATD, a tal nguardo, quanto recentermente stabilito dalla recentissirna decisione n®
87/2021 emessa dalla Corte del Conti, Sez. Lombardia in sede di Controllo che si & pronunciata
per I'obbligatonietd della spesa per l‘assunzione di personale tutte le wolte che oo Asult
Necessario per sopperire a gravi carenze di organico sostenendo che essa () pud qualificarsi
obbligatoria nel caso in cul sia disposta da una norma di legge, nonché, nella fattispecie in cui,
effettuata una ponderazione deqli interessi pubblici prevalenti, nsulta necessana, in ossequio al
princpio del buon andamento dell’amministrazione pubblica, di ool all’art. 97 della
Costituzione, al fine di evitare che siano arrecati danni patimoniali certi e gravi all’'Ente”;

Che in definitiva, in presenza di siffatte condizioni, dal 2025 in avanti PEnte si trovera,
pertanto, nella condizione di completa ottemperanza alle previsioni di cui all’art. 6, cormma
F del D.M. del 17/03/2020, che fa riferimento ai “Comumi in cwl i Fepporte fro spesa del persomals 2
Ie entrote corrent, seconde fe defimizion delfort. 2, riswito compreso fro §owafor’ sogiie per foscio
demograficn rdividuo o Soffe Tobeiio I def comma 1 deifort. 4 [wilore seglla del 28,6%) ¢ dolfo Tobelo 3 def
presemnte orticolo jaloresogla od. dirlentro del 32,6%) slechd, da tale data Inoavant! lo stesso dovrd mantenere
o tutt'al plo leggermente [ncrementare 'attuale dotazlone organlca oggl rimodulata per effetto della
presente programmazlone del fabblsognl del personale, anche mediante la contabilizzazione delle nuawve
cessaziani che davessera intervenire, e £id al fine di stahilizzare il rapparta spesa persanalefentrate carrenti

alfinterna del valore saglla stabllto dalla legge dol 28,6%

Che Futilizzo in convenzone non rileva quale assunzione e che quindi, anche per la corrente
annualitd, nelle more dedla realizzazione di dette previsioni attraverso le nuov e assunzioni sara
possibile attivare eio perpetuare utenommente eventuali rapporti di corw enzione tra Enti ai sensi
dell’art. 14 del CCHL del 22/01/2004 o attivame di nuovi in relazione alle concrete necessita
organizzative del Cormune di Hovara di Sicilia;

Che inoltre, it hase a quanto sopra indicato, per effetto della dwrata cortrattuale transitoria, per le
finalitd i cad @ll'ant, Sder del DL 802027 11 C otnoane vertd a potetmiare i servizi di Protezione Chrile

e di tutela ambientale attraverso i reclutamento, a tempo peno efo anche a part-time di n® 2
Operaimanwentori — Cat B —1a cui spesa annua, da calkobirsiper il iviennio 20222024 non verrd ad
incidere ai fird del rispetto del walore soglia che il Comune di Venetico dovrd comungque conseguire
ettt 0il 2023 gecondo i dettami del DV I del 17032020.
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Anni 2022-2023-2024
Ricontrattualizzazione degli attuali rapporti a part-timein presenza
di lacune organiche e conclamate necessita di servizio

Sempre nel limiti della DO, e por semipre nel rispetto ded parametri incralicabii i ool all*art.
243 quinguies del TUEELL. & confertma la necessitd gia enacleata nel corpo della precedente
deliberazione 5.0 o 2202020, & provvedere — ned limitd delle possibilitd previste dallo stesso
DI del 17/03£2020 - alla ficontrattualizzazione in amento di specifiche posizion d lavoro per le
curali suzsiste evidente lacuna organica allintertn degli Uffie e cortestude necessitd organizzativa.

La predetta mimara, entro determinati limit e condiziotd not fietfra a rigore tra le forme
asgutrionali nel setigo chie, in detti casi, per cqueste particolan tipol ogie di operaziond fion é richiesta
IPattivazione di procedwe concorsuall bensi d solo provvedimerto datoriale d modifica del
contratto e patattavia Pawnento della consistenza di wtilizzo del lavordori pat-time rentra a
pieno titolo tra le attivitd oggetto & programmazione del fabhizogno e come tali, resta anch’essa
asgoggettata & limmiti e wincoli sl rispetto ded tetti e parametri & spega previsti per le assurmi o,
Che ala luce del pih recente orientamerto ghaispraderzidle maggoritario, atiche da parte della
Magistraties C ontabile, 17 applicabiitd del disposto o oud all’art. 1, comama 101, dellalegge n 244
del 2007 che richiede 17 applicazione inderogabile delle procedure concorsuali, & limitata alla verae
propria trasform azione del rappotto & lavoro da tempo parziale a tempo pieno, mentre e timane
eaclusa ipotest dell’inetemento delle ore lavworative;

- Richiamata, in particolare, su guesto punto, [@ deliberazione n. 68/2017/PAR del 25012017
della Corte dei Conti Sezione di controllo per |a Regione Siciliana che tra 'altro stahilisce: “Un
mero aumento orario non integra”, infatti, una “nuova assunzione”, sicché “non fa scattare |a
sopgezione ai limiti e divieti alle stesse, sempreché cio non =i traduca in una manovra elusiva” (cosi
anche 5ez. Toscana, delib. n. 1982011/PAR secondo |3 quale “in_wirkl della tassativitd della
previsione normativa, il semplice incremento orario fino @ 32 ore) che non comporti una

trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione di cui all'art. 3, comma

101 della Leppe 2442007 &, guindi, non va considerato guale nuowva assunzione

- Che ancor pin specificatamente, dello stesso avwiso s & mostrata la stessa Corte dei Conti Bez.
Campatda, delib. n 20/2014FPAR la qude, nel ribadite le argomentaziond gld espresse da altre
Semord regiondi d cortrollo ha stabdto che "un mero asmento oratio non integra “una noova

asqurzione” e quind non fa scattare 17 assoggettam ento a “limiti ¢ diviet™ alle stesse [(3RC Sardegna
n® 57/2012/PAR e 5RC Lombardia n® 4622012 /PAR):

- Che sempre =econdo il richiamato orientamento espresso da ultimo dalla stessza della stessa
Corte Conti Sicilia “Resta fermo, peraltro, che la facolta d'incremento delle prestazioni lavorative
put ezsere legittimamente esercitata =olo nel rispetto di tutti i vincoli e i limiti fiszati dal
legizlatore e, comungue, con I'obbligo di includere nel computo della spesa del personale I'onere
derivante dal magegior numero di ore da retribuire” [Corte Corti, Sezioni Riunite per la Reg.
Siciliana, deliberazione n. 19/2012/55.RR./PAR).

- che, nel caso di specie, sara possibile prevedere 'integrazione oraria per il prossimo esercizio
coltanto in correlazione con e verifiche circa la capacita residuale dell'ente e |3 sostenibilitd della
cpesd per cigscund delle seguenti unitd di personale con contratto a tempo indeterminato e part-
time & comungue fino ad un massimo ammissibile di 32 ore settimanali nei settori di attivita in
cui si manifestino maggiori necessitd o carenze strutturali;
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- che wa in ogl caso considerata e walutata la circostanza che per la medesima finalitd, owvero
ampliamenti orari o plus-orario ai lavoratori precari con contratto paf-time a tempo determinato,
nel corso del precedente triennio e fino a tutt'ogei, il Comune di Movara di Sicilia ha sempre e
comungue continuato ad erogare aliguote aggiuntive per integrazione oraria al personale
assegnato presso i predetti uffici e posizioni di lavoro e cio, si ribadisce, proprio per fare fronte ad
esigenze disenvizio improrogabili ed urgenti;

- the, =i ribadisce, tale forma di ampliamento dell'utilizzo, qualora non eccedente il limite delle 32
ore (Corte Contl 52z Tascong, defih i 198201 1/FAR | non pud escere inalcun modo equiparata a
nuowa assunzione e non risulta sottoposta ai limiti normati in materia di finanza pubblica postiin
materia di assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti dall'art. 1, comma 557 e 562,
della legge n. 296/2006 & dei vincoli stahiliti in tema di contenimento della spesa del personale
oltre @ guelli ulteriori opei imposti dall'art. 33 del DL 34/2019 e dal correlative D.MW. del
17/03/2020;

- Dato atto, in via ulteriore, ed in termini di carattere generale, che ulteriore aumenta delle
facolta assunzionali del Comune potrebbe in ogni caso wenire in conseguenza delle
possibili adesioni al sistema di pensionamenta anticipato noti come "quota 100" avvera,
"opzione donna" anch'essi previsti nel predetto DL, 42019 e sm.i. che sono ancora
vigenti almeno per la corrente annualta, sia pure soggetti a possibile revisione a breve
terming;

- Che ai sensi del comma B° del medesimo art. 3 del DL 9022014 resta, invece,
conferrmata la discipling di favore per le assunzioni di personale apparenente alle
categorie protette, ribadenda che i limiti di cui allo stesso art. 3, naon si applicana alle
assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle
gquaote d'abbliga;

- Che per effetto dell’articolo 33, comma 1-bis del DL, 30 aprile 20019 n. 34 convertito con
modificaziced dalla Legze 28 =hgemo 2019 5 55 come modificato dal'aticolo 17, comima 1-ter,
del DL 30 dicembre 2019 n 162, convertito con modificazi ord dalla Legoe 28 febbraio 2020, n. 3.
risulta abrogato, I'art. 1, comma 421 della L eqqe di stabilita 2015 (Legge 22122014 0% 193 che in
combinato disposto con il successivo comma 424 della medesima leooe obbligava | Comuni a
destingre 11 budoet assunmionale deterrninato dalle cessamiord di unitd di personale di rolo verificates resli
anni 014 e 2015 per la completa neollotamone del yersonale soprannarnerano delle e x Prowaneie ;

DATOATTO,
- the a norma dell'ant. 20 del DLgs T 2017 @i, peen madi) B della correlativa norma di recepimento
nell'ordinamento siciliano costiuta, nello specifico, dal'art. 26 della LR #2018, i temnine

previsto per e finalita' volte al superamento del precariato, e prorogato al 31 dicermbre 2020

- che, irvece, ai sensi dell'art. 4 della LR 272016 il termine finale per la stabilizzazione dei
soggetti &S0 & prorogato a1 3 dicermbre 2021,

- che fino alla conclusione delle procedure di stahilzzazione ed in ogni caso entro | superion
termini la medesima legie consente la proroga di otilizzo dei lavaratar precari presso 'Ente fermo
restando — ovviamente - il rispetto dei wincoli previsti dall' aicolo 1, comma 957, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, & s.mui. ed, in ogni caso, sempre nel rispetto degli obietthd di finanza
pubhblica ed, oooi, anche delle disposizioni di cui alltart. 33 del DL 3402019 e del carrelativo 0.
del 17032020 nells parte comungue non derogata, solo per la corrente annoalita, dalle
disposizioni di cui all'art. 1, comma 495, della citata Legoe 1600201 9;
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- Dato atto, nello speciica, che in forza dell*art. 16 della Legge 28 febbralo 1987 n® 56 secondo
le specifiche modalitd applicative previste in Sicilia dall'art. 49 della L.R. 15/2004, gli Erti locali
territoriali effettuano e assunzioni del personale da inguadrare in gualifiche, livelli o profil
professionali per 'accesso i gquali & richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a guello
della scuola dell'obbligo, mediante selezione per titol, integrato da una prova di idoneita, nel
rispetto dei principi contenuti nelcomma 3 dellarticolo 35 del D Logs. 30 marzo 2001, n. 165;

- Che ancora, in deroga al disposto del'art. 16 della Legge 5687, ed ai sensi di quanto
espressamente indicato dal'art. 49, cormma 2, della LE. 1572004, (3 graduataria viene formata a
livello di singolo Ente;

- Che pertanto, anche in cormbinato disposto con e narmme di cui all'at. 4, comma 8, del DL
10102013, neltesto richiamato dall'art. 3 della LR 272016 e dall'art. 1, comma 446 della Legoe
1452018, a tale selezione parttecipa il personale in possesso del requisiti di argianita previsti nei
medesimi efo superiori profili professionali, categorie &fo qualfiche oggetta della presente
selezione, mediante contratti a tempo determinato o in gualita di ASLILSU allinterno del Comune
di Bovara di Sicilis;

- Che a sensi di guanto indicato dalla Circolare Assessoriale n® 5500 del 03702032014 del
Dipartimento Redionale del Lavaro, per poter partecipare alle procedure di selezione, | sogoetti
ASLILSL wilzzati dal Comune di Movara di Sicilia possono partecipare alle selezioni in questione,
debhono necessariamente essere inseriti nell'elenco regionale istituito dall'art. 30 della LE. &2014
tiportante i nominativi di coloro che risultano utilizzati in progetti di lavor di pubblica wiltsd a favore
di Enti territoriali e locali della Regione Siciliana;

-DATO ATTO, altresi, ai sensi di quanto ulteriormente previsto dall'art. 4, comma 2%, del
O.L. 782015 che gquesto Ente, alla data del 31 dicembre 2014 non utilizzava personale
delle Province in posizione di comando o distacco sicché non risulta assoggettato al
correlato obbligo di assorbimento del predetto personale all'interno dei propri ruoli;

- Dato atto che a sequito della Sentenza della Corte Costituzionale 22 dicembre 2015
n® 272 |'utilizzo delle facolta assunzionali da parte dei Comuni non & pid subordinato
allosservanza deitermini previsti dall'indicatore deitermpi medi di pagamenta

- Fichiarnato, infine, 1’art. 34-his del D, Lgs. n. 16572001, inserito dall'art. 7, comina 1, della legge 1A
genmaio 2003, 1. 3 esm.i;

- Bavisata la necessita di procedere alla mrosrammazions del fabbisogno di personale per i trienmio
202172023, nell'ottica di;

o perseguire la migliore utilizzazione delle rsorse umane quale applicazione del principio
costituzionale delbuon andarento della prabblica amrirdstrazione;

*  garantire 1l funzionamento delle attiviti 1stituzionali nell'ottica del raggiungimento degli
obiettivi generali di efficienza, efficacia ed economiciti dell'azione amrainistratiea;

- Vista la progrararnazione tiermale del fabbisogno di personale per i trienmin 202102023, noncké i
correlato piano oocupazmonale armuale 2021 gquivi compendiato, come emergente anche dal prospett
allegaty elaboraty, senth 1 Responsabili delle singole Aree, a segwito di attenta analisi e valutamone:

g del fabbisogho connesso ad esigenze pertmanenti in relazione ai processi
lavorativi sviolti e a guelliche siintendon o svolgere;

bl delle possikili rmodalita di gestione dei servlzi comunali al fine di ottirmizzare gli
stondords guali-quantitativi di ercgaziohe degli stessi, mantenendo la spesa
entro litmiti compatibili con le risorse disponikili e con il soprawenuto quadro
normativo;

DATO ATTO che il provvedimerto & approvazione della preserte proposta di deliberazione
costitwsce atto di programmazione e & manifestazione di indinizzo findizzdo dla definizione della
programmazione di bilaneio e che, nonostante detto onere non sia 0 previsto dl interno del roovo
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assetto delle relamiond Bindacali prewisto dal CONL del 21052018 la stessa verrd comungue
irviata, quale irform am one successiva, alle OO0 33, territoriali di C ommparto ed ai B3TT aziendali;

CHE, fquindi, ed in ogri caso, anche successivamerte alla definizione del procedimento &
gpprovazione della presente programumazione potrarmo essere apportate modifiche consegoent
ache a successivi momerdi d confrorto con le O0S3 . parché compatitili cotui wineoli & spesa
imposti dalle W genti norm ative in materia di finanza pubblica e conle indicaziod progy amm atiche
dell"ammiristrazione,

CHE, comungue, a sensi dell’art. 19 comma £ della Legge 28 dicembre 2001, n 448 prima
dell” approneami one defiritiva del plano attraverso la sua sussurmiohe dl’interno del DU P, e dello
strnento cortabile o i bilatcio afferente &l medesimo periodo, 1'organo di revisione contabile,
cofy proprio parers, deve attestare che i documerti di programumazione del fabbisogno del personale
sono improntati al rispetto del principio & riduzione complessiva della spesa di ol dl art 39 della
legge 27 dicembre 1997 1 449 ¢ sm.i e che eventuali deroghe slano analiticamente motivate in
base a specifiche previsiond d legge;

-RITENUTO pertanto per le suesposte motivaziond & programivare i fabbdzogno 3 personale per
i triermio 20222024 con particalare riguardo alla valorirzazione del personale in servizio e stante
I attestazione in merito alla capacitd assnzionale dell"Ernte;

-DATO ATTO che 1a presente programmazions dovrd, in og momento dsultare coerente con i
winedli di spesa ed i parametti finarmia fissat dalle wigent nonme it materia di assurmiond per la
P.A e chela stessa cuind rappeesenta l’ deticazione del complessivo ventaglio delle possibilita che,
cotmizce, i anto in anno, va costattemerte rimoddato per allinearlo ai Hmiti, sempre mutevoli,
della legislarione in materia di spending review e di tagli dlla spesa di persorale,

VISTI:

- il redigendo D TP, &d bilaneio di previsione per Ianno 022 & quello phinermale 0220024,

- la certificamione w®sa dal Resple dell’Area Econonnos finanmara in crdine al paregzio 4 balancio per arpe 2021
norché al rispettn deghi nltericed vincoli in materia di spesa del parsonale anche per anmmalith comente,

- RITENUTO, pertanto, d approvare aggiommamento e modifica al Plano ocoupazionale per
TPanno 2022 ed il contestnale schema di Piano triennsle delle assurmion 2022-2024 dlaluce delle
considerazion sopra svolte dando atto che essi potrarmo essere rivist in funmione di motate
esigerme orgaizzative dell’Erte nonché delle limitamion efo del wineoli derivardi da inmowazi o
del quadio norm ativo in moateria 3 personale;

VISTI:

-1l T.ULEE.LL, appravatacan Dgs. LB agosto 2000, n. 2B7;

- il D.Lg=. 30 mar2a 2001, . LBS;

- 1l 0.lgs. 27 attabee 2002, 0. 150, coma madficata ad inbagrata dal 0uLgs. 1 agosta 2011, 0. 141;

- 1l DL 31 maggn 2000, n. 7B, canwa it Lan modficazian dalla Laggs 30 lugho 2010, 0. 122;

- la lagga 12 navvambra 3011, n. 183;

-l DL B lugla 2012, 0,85, comartta, con madfieazion, dalla lagae 7 agosto 2012, n.135;

-laL n 215/2013 dicorvarsiong dal 0oL, n.L0L 2013 @ la Circalara DFF 0 52013,

- la L.E. 52014 [kagga distabilitd ragianala 2014] « la L.R. 3201 |Legga finaraiar ia ragronale 20L1E(;

-1l DL 24 gugna 2014, 030 ed 1l succassnea DL, 782015, nanchd Fart. 1, comma 424, dalla Lagge ® 1902014 |Lagge =i stabilnd
nazknake 2015

- 1D Lgs. 259/05,/2007 * 7 racanta YModificha a intagrazion al dacrato bagelatva 30 marao 2001, n. LES, a1sarc daglamicol Le
cammi L, battara al, @ 2, lkettara bl, oL dl ad g a 17, comma 1, kttaia al, el al, Lo gL bl 1mlnloal, gl el sl e 2l dalla laggs 7
agasta 2015, n. 124, in matara dirorganeaaons dalla ameminetrazian pubblche

- L'art. 33 dal 0L 3442005 od 1l carralat o CUML s it 1 assu naonal idal L7FA08 £ 2020 pubblicato nalle SURS —Sana Sanaa b, dal
27foa,f2020;

- La LR 30/12/201E n* 27, la LK. Bf20LR & la succassma LR L2001 secanty tra Faltro, narme i matan disuparamanta dal
pracanata nseila

- P'O.R.EE.LL.viganta nalla Ragiana Seilana;

- b statuto Comunale;

- Il Ragalamanto zull’ardinama nta ganarale darzamiaia dagh officr;
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ST PROPONE

per le mofivaziong esplicifate 1 narrafiva ¢ che qui 51 ferdone nfegralmente richiamafe quale
parfe imfegrafe e sosfepaziale del presevife disposifive:

— i confermatre, salvo che per la supericre nuova previsions assareionde e ferme restando le
cesgaziord  progranitate, la rimodulazione della dotazione orgamica e la  contestuale
timochdlazione della struthura organirzativa approvata da gquesto Exte con deliberazions G0 n°
25 del 101172020 dando atto, ai sensi dell’art. 6 del D Lgs 1652001, che la stessa risulta coerente

con il preserte programma assunzionale previsto dal Comoane di Nowvara di Sicilia, oltre che
coeretite oot le indicamiond di priteipdo discendenti dalla recente Legge di riforma del Pubblico
Itnpiego & o ol D Lgs 752017,

- dare atto, pertardo, che per effetto della sostarmiale conferma del precedente porovrvedimento &
approvazione della dotazione organica, o netto del dinamismi adattativl sopra indicati risdta
oA ente soddisfatta la condizione & irrrariarea del complesso della spesa, secondo 1 princiyd
stabdliti dal m edesimo at. 6 del D Lgs 1652001,

- i approvare, conseguertements, le modifiche in aggiornamento al Programma Triesmale def
Fabbizomio del Fersongle 2022 2024 ed al Piano attmale 20227 del COMUNE di NOVARA DI
SICILIA - DECLINATO COME IN PARTE MARRATIVA E CHE DEVE INTENDERSI QW DI SEGUITO
INTEGRAL MENTE RIPORTATO E TRASCRITTO - unitamenie alle allegaie Tabelle dimosiiative
del rispetio dei limiti e della capaciti assunzionali di quesio Ente in correlazione al disposto
delnuove DA, del 1703/ 20X pubhlicato nella GURS del 27/04/2020,

- DI DARE ATTO che la presente proposta di programmazione risulta perfatomonte
compatibile con gli aiuali ¥milf @ wincoli fivanriayi, pur restando fermo, in ogni caso, che la
concreta attuazione, della predetia p wgrammazione resta, ovviamente, - ed in ogni momento
subordinaia alla effetitra verifica, @ parttre doff 'ennualitc corrente, del rispeiio deiparmameiri
medi di spesa prescritli dall’art. 1, comma 557-quaier della Legge 2062006, del Pareggio di
Bilincio, e dell’art. 33 della Legoe 3422019 ghive che del relatiro DAY, sui limiti assunzionali
degli Enti Locali del 1 7/03°20000;

- DI DARE ATTO, espressaments che la presente programimazione dovwd, in ogd mometto
timltare coerente con i vincoli & spesa ed i parametri finanwian fissati dalle vigerdi noeme in
materia di asswmiond per la PA. e che la stessa quind rappresenta elencazione del complessivo
wvettaglio delle possibilitd che, comungue, & ano in amo, va costardemerte rimochlato per
dlineatlo al limitd, sempre mutevoli, della legislazione inmateria di spending review e & tagli alla
spesa i personale;

- i rigetvarsl la possibilitd di modificare in qualsiasl momento la programmazions triennale del
fabbisogno del personale approvata con i presente atbo, gqualora s verificassero mutamenti del
cadto normativo nazionale o reglonale o comungue secondo le necessitd di questo Ente;

- di autorizzare e confermare, in ogrd caso, per "aumalitd 2022 e seguenti ned hmit delle
posaibilitd d Wlancio & compatibilmente coni Wncoli in materia di finanwa pubblica, Masmento
delle ore di part-time al lavoratori contrattisti o estensiond di utilizeo mediarte integrazions oratia
dei sogget ABT, ove & manifestino esigerze di forzionalitd ed efficienza ded servizi fondam entali
dell’Erte;

- difare ricorso, ove necessario, a forme contratiuali flessibili incluso Mistitato di o & 110 TUEL
o attivazione di contratti di formazione e lavoro a sens dell’art. 3 del CCHL del 1409/2000 e del

DL 80/2021 e nel rispetto della normoative vigente, nonché, ded limiti & spesa previst inmateria
conparticolare riferimento dlanecessitd d furei onean erto ded Servizd Teonial,

- di dare atte che il provvedimerto & approvazione della preserte proposta di deliberazione
costibuisce atto & programmazione ¢ d manifestazione & indirizzo finadizzato dla defindzione della
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programmazione & bhilaneio 2022-2024 e che, nonostarde detto onere non sia pil previsto
dl’interno del raovo assetto delle relaziond Sindacali previsto dal CCHL del 21052018 1a stessa
wettd comiatepue drvviata quale informazione successiva, alle OO 35, territoriali di Comparto ed a
RS preserti ity ami enda,

CHE, quindi, ed in ogni caso, anche successivamerte alla defindzione del procedimerto &
goprovazione della presente programumazione potrarmo essere appottate modifiche conseguent
atiche a succesaivi momerti d confrorto con le QO3S parché compatitili coni vincoli & spesa
imiposti dalle wigenti nortyative in materia di finanza pubblica e conle indicazion progyammatiche
dell” ammiri strazione,

CHE, comuncue, a zensi dell’art 19 cotma £ della Legge 28 dicembre 2001, n 448 prima
dell"approrrazione definitiva del plano atbraverso la sua sussoreione all’isteno del DITFP e dello
strmento cortabile o o bilancio afferente &l medesimo periodo, 1Morgano di revisione contabile,
cofy profrio parere, deve attestare che i documerdi di programum azione del fabbisogno del personale
soro improttati al rispetto del principio & tideione complessiva della spesa & owl dll’art. 39 della
legze 27 dicembre 1097 n 449 e sm.i e che evertuali deroghe siano analiticamente motivate in
bhase a specifiche prevision d legge,

- i rigervaral o modificare 1 presente atto in relazione a fubri muatam ent norm atis, statte 11 coadeo
lemslativo in evolimione o in ragione i diverse esigenme che dovessero eventialinente
sopeavverire anche in relamione dle possibdi norme sl slassorbimerto dell’eventaale personae
eccedentario delle ex Provinwe Reglonali che dovwrebbero essere emandte atwewe dallaReglone Sicilisa;

- di rinware per tutto gquarto non espressamente previsto nel preserte atto  alle wgenti
disposiziond & leggme e cottrathiali che disciplinano la thateria ed a vigente Regolamento
aull' of dinatriento degli offici e del serAzi, dando atto che & dethandato al Bespotsabile dell' Area
Asumitd strativa ogrd atto e provvedim ento d atbuazione del presente deliberato.

- di dare mandato al Fesple dell’ Area Economico finarmiaria i mordtorare 1a spesa di personae;

- dickiarare lapresente deliberazione immeciatam ente esecutiva dante la sua propedeaticita rigpetto alle
procedure d grprovazione del Bilanecio d prevasione dell "Erde,

- trasmettere la deliberazione spprovativa della programmarione 2022-2024 del fabbisogno &
persotale, wdtamerte al parere del Collegio dei Revisori, al Mirdstero dell’Economia e finarme ed
d Dipartimerto della Funzione Pubblica o sensi di quanto disposto dal’at. 3, ¢ 69, legge 24
dcembre 2003, n 350,

- i dare ofto che il presente provvedimento werrd pubblicato sl sito all’Albo pretorio e
tiell"appiosita sezione dell’ Amministrazione Traspatente o sensi del DL g2 332013,

- di demandare al Responsabile dell’Area Awmird strativa - Ufficio personale - 1" adozione & tatt
gl atti consecquenziali necessari per il perfezionam ento delle suddette procedure;

Movara & Siclia, T 2572031
N Responcahile dell’Area Arnminisirativa I SINDA OO

Segretario comunale Fto dr Giralame BERTOLAMT
&, Ciuseppe TORKRE
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